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1 Identifikacia organizacie

Institut pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institut) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefon: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVR SR)

Riaditel: PhDr. DuSan Pirsel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditefka Strednej odbornej Skoly pre ziakov
s telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra Balazova, veduca ekonomického useku
Ing. Peter HoloSka, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca useku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie

Indtitut je rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Ministerstvom prace
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &islo: 4379/91-22 zo dna 28.6.1991 na dobu
neurcitu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpo¢et MPSVR SR.

Stredna odborna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov s TP) je
so suhlasom Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky organizaCnou sucastou Institatu.
Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci proces a pedagogicku &innost v zmysle vSeobecne
zavaznych predpisov v oblasti Skolstva zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi Institutu.

1.1 Zriad'ovacie listiny

Cinnost' Institatu vychadza zo zriadovace; listiny IPR &. 4379/91-22 zo dia 28.6.1991, ktorou
MPSVR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institut.

Dodatky k zriadovacej listine:

Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 111/11

Dodatok &. 2 - zo diia 19.8.2008 - &islo 19320/2008 — 11/1 — zmena nazvu.

Povodny nazov Institutu bol ,Institut pre pracovnu rehabilitaciu obanov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizagnou sugastou Instititu so stuhlasom MS SR vyjadreného v liste &. CD — 2008 —
13175/28323 — 1914 zo dfia 8.7.2008 je SOS pre Ziakov s TP. Tato je nastupnickym
subjektom Stredného odborného ucilista pre telesne postihnuti mladez, ktoré bolo zriadené
na zaklade Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne postihnuta mladez.

1.2 Predmet ¢innosti Instititu

Predmet Cinnosti Institutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou ¢. 4379/91-22 zo
dna 28.6.1991 a jej Dodatkom ¢&. 1 zo dia 29.5.1997 — ¢islo: 1697/97 — 11l/11 a Dodatkom &.
2 zo dria 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — II/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu Cinnosti je vymedzeny Organizanym poriadkom
Institutu.
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2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom
prace socialnych veci arodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu

obéanov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov urCenych na vykonavanie c&innosti Institut vychadza zo zavaznych
ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na rok 2013
(dalej len SR), oznameného listom MPSVR SR ¢&. 4002/2013-M_OFR zo dria 4.1.2013.
Celkova hodnota prac na tento rok bola stanovena vo vy3ke 1 885 570 € (z toho su bezné
vydavky vo vySke 1 710 350 €).

Celkovy rozpocet bol v priebehu roku upraveny v zdroji 111 na hodnotu 1 941 843 €,(z toho
boli bezné vydavky 1792 773 €), pricom skutoné plnenie sa pohybovalo vo vyske
1941 777,11 € (u beznych vydavkov 1 792 768,80 €).

Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac bola stanovena v kontrakte na rok 2013 na
sumu 1378,34 €/ ¢m. Kalkulacia ceny v ¢ém. (1368 ¢m/ rok) vychadza z celkovych vydavkov
organizacie (zdroj 111).

Cena prace prepocitana na upraveny rozpocet vo vySke 1 419,48 € bola dodrzana. Skuto¢na
cena prace na &lovekomesiac zodpoveda sume 1 419,43 € (len prostriedky zo SR, zdroj
111). Minimalny rozdiel je zapri€ineny zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych financnych
prostriedkov, bez dopadu na ich mnozstvo a kvalitu. VSetky nevyCerpané finanéné
prostriedky boli vratené do Statneho rozpoctu.

Pri prepocitani ceny prace na celkové vydavky (vratane inych zdrojov), cena prace dosiahla
vySSiu, ako planovanu hodnotu, ¢o hodnotime pozitivne. Obdobne pozitivne by vyznela cena
prace, ak by sa pri prepocte zohladnili skutoéne vykazané Clovekomesiace, ktoré boli realne
nizSie ako zazmluvnené. TaktieZ planované prijmy do SR boli prekrogené.

2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej listiny
schvalenej MPSVR SR s ucinnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.

Spinenie uloh kontraktu v Strukture a naplneni stavov v ém:

Bod
podla Popis Cinnosti Kontrakt | Skuto¢nost’
zmluvy
1 Vykonavanie vychovno - vzdelavacich €innosti v SOS pre 666.5 600

viakov s TP zameranych na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré ziak ziska
a) uspesSnym absolvovanim trojroéného uéebného odboru,
ukonéeného zaverecnou skuskou,

- uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou  skuskou, ktoré Ziak ziska UspeSnym
absolvovanim Stvorrocného Studijného odboru alebo
UspeSnym absolvovanim dvojroéného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

b)

- pomaturitného Studia v zaujme zvySovania
c) |aprehlbovania kvalifikacie na vykon povolani
a pracovnych ¢innosti,

- vykonavanie  vychovno-vzdelavacich, volno

d . . - . " . .
) Casovych a zaujmovych C¢&innosti na Useku




vychovy mimo vyucovania
hodinach v internate Institutu,

v popoludnajsich

2a)

Poskytovanie sluzieb Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie klientom v produktivnom veku pri:

68

65,5

a.a)

- zabezpeCovani pracovnej a socialnej rehabilitatnej
starostlivosti 0 obCana so zdravotnym postihnutim
vV rozsahu potrebnom na jeho zaclenenie na trh prace,
vratane skupinovych motivaénych aktivit pre klientov so
zdravotnym postihnutim,

- vyuzivani licencie Isernhagen Work Systems
Functional Capacity Evaluation (WS FCE)
vykonavanim diagnostiky zostatkového

pracovného potencialu obanov so zdravotnym
postihnutim v ramci spoluprace s uradmi prace,
socialnych veci a rodiny, agenturami podporovaného
zamestnavania a Socialnou poistovriou,

- testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
pracovnych zruénosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné €innosti,

- poskytovani  socialno-psychologickej
rehabilitdcie formou poradenskej sluzby pre volbu
povolania, kariérneho poradenstva a pracovného
uplatnenia absolventov SOS pre Ziakov s TP,

podpory a

- poskytovani pracovnej rehabilitacie obfanom so
zdravotnym  postihnutim po drazoch chorobach
7z povolania vzmysle § 95 zakona ¢&. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- poskytovani celoro&nej psychologickej starostlivosti
o Ziakov SOS pre Ziakov TP,

10

10

Poskytovani lieCebno-preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre Ziakov
s TP, a klientom v Centre socialnej a pracovnej
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

74,4

66

Zabezpeleni prevadzkovych a ekonomickych &innosti
vratane poskytovania ubytovania a stravovania
UCastnikom pripravy ( Ziakom a klientom).

549,1

571

Spolu ¢lovekomesiacov :

1368

1312,5

3 Skutoény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu narok 2013

Celkovy objem skuto€ne vykonanych prac v roku 2013 predstavuje 1312,5 ¢m. Na zaklade
zhodnotenia plnenia uloh kontraktu je zrejmé, ze zakontraktované cinnosti boli splnené so
znizenym stavom pracovnikov, C€o sa premietlo vo vykazanych Clovekomesiacoch. Tieto
vysledky sa zabezpecili na zaklade zvySeného Usilia ostatnych zamestnancov institutu.
Napriek tymto skuto€nostiam vSak boli €innosti, stanovené kontraktom naplnené, o je
hodnotené v dalSich Castiach VyroCnej spravy.

V SOS pre Ziakov s TP sa poskytuje vzdelavanie v 12 réznych udebnych a $tudijnych
odboroch, pricom pocet otvorenych tried v odboroch je v jednotlivych Skolskych rokoch
rézny. Z toho dévodu sa pedagogickym zamestnancom kazdorone menia predmety a pocty
hodin uvazku. Aby nedochadzalo k ¢astej zmene pedagogickych zamestnancov pracujucich
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na CiastoCny uvazok, €o nie je Ziaduce ako s pohladu ziakov taktiez z dévodu stabilizacie
zamestnanosti, niektori ucitelia a majstri odbornej vychovy ucia viac hodin ako je stanoveny
ich zakladny uvazok, ¢o sa vykazuje v zmysle platnej legislativy ako nad€asové hodiny. Na
vyuc€ovanie niektorych odbornych predmetov sa vyuzivaju odbornici z praxe, ktori preferuju
pracu na dohodu. Nenaplnenost na useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie
bolo z dévodu nezaujmu o pracovnu poziciu sestry. Prevadzkovo technicky usek prevysil
planovany pocet ¢m zdbvodu, ze pocas letnych prazdnin necerpal neplatené volno
vzhfadom na zvySeny rozsah realizacie naroCnych upratovacich a mimoriadnych
udrzbarskych prac po vykonanych rekonstrukciach na objektoch internatu a SOS.

3.1 Zabezpecenie prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania u¢astnikom pripravy ( ziakom a klientom).

Investicné a prevadzkové prostriedky boli zamerana na zniZzovanie energetickej narocnosti
existujucich objektov, spotreby energii, skvalitfiovaniu vyu€ovacieho procesu a sluzieb pre
klientov prostrednictvom nasledovnych akcii :

a) Vramci projektovej pripravy stavieb bolo vykonané verejné obstaravanie
zhotovitela projektovej dokumentacie stavby: ,Prestavba ubytovacieho zariadenia
pre vozickarov®. Uspesnym uchadzatom sa stal: Ing. Jan Bocora autorizovany
stavebny inzinier, AgB inziniersko- projektova kancelaria, Vinohradnicka 40, 900 01
Limbach. Projektova dokumentacia bola podfa uzavretej zmluvy dokonéena
v termine 11/2013. Realizaciou stavby bude vyrazne zvyS$ena uUroven ubytovania
hlavne v ubytovacich bunkach pre vozic¢karov. Stavba po vykonani verejného
obstarania zhotovitefa stavby sa méze zacCat realizovat v druhom polroku 2014
a pokracovat v roku 2015.

b) V sulade s rozpoctom kapitalovych vydavkov na rok 2013 a suhlasom MPSVR SR
bolo zabezpelené verejné obstaranie zhotovitela projektovej dokumentacie
a zhotovitefa stavby: ,Rekonstrukcia obvodového pladta a zateplenie 3koly“.
Realizaciou zateplenia obvodového plasta a vymenou termoventilov na rozvodoch
ustredného kurenia sa vytvorili predpoklady pre Setrenie spotreby plynu v dalSich
rokoch. Stavba bola ukon&ena v termine podla zmluvy a zaradena do majetku
Institutu do konca roku 2013.

c) Vroku 2013 bolo vykonané technické a cenové prehodnotenie stavieb vystavby
solarneho systému ohrevu teplej uzitkovej vody. Od zaradenia pripravy tejto
vystavby vroku 2009 priSlo kvyraznému zniZzeniu cien solarnych panelov
a znacnym technickym zmenam vo vyrobe. Z uvedeného dévodu bol v spolupraci
s MPSVR SR vykonany vymaz jednej stavby ¢&. 18 825 zregistra investi¢nych
akcii. V priprave na realizaciu zostava investicna akcia ¢. 18 815 pod nazvom
,Vystavba solarneho systému ohrevu TUV lall etapa, IPR® na ktord budu
uctovnicky presunuté naklady na projektovd dokumentaciu. K prehodnoteniu
projektovej dokumentacie a v priprave na realizaciu sa bude pokracovat v rokoch
2015 az 2016 v rozsahu limitov kapitalovych vydavkov.

d) V oblasti modernizacie u¢ebnych pomdcok boli zakupené: - rezaCka papiera do
kniharskej dielne, - frézka UNI Opti MT 50 pre strojarsku dielfiu, - doplnena
vypoctova technika v nevyhnutnom rozsahu, - strojné zariadenia pre kuchyrhu
a pracovnu.

e) Podla poziadaviek, ktoré vyplynuli zo zmien u€ebnych osnov sa priebezne v roku
2013 doplnovali u€ebné pomdcky. V ramci skvalitfiovania a rozSirovania u¢ebnych
oshov sa postupne zrealizovala ¢ast’ upravy , Ateliéru kreativnych aktivit a tvorby®,
v ktorom sa bude pokraCovat aj v roku 2014. V priprave novych ucebnych odborov
postupuje SOS podla poziadaviek trhu prace a metodickych pokynov Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len MSVVaS SR), ktoré sa nasledne
personalne, technicky a materialne zabezpecuju.



f)  V doplneni modernejSich pristrojov pre skvalitnenie zdravotnej a rehabilitaCnej
¢innosti bol zakupeny kombinovany elekrolieCebny pristroj, Fyzioter 2 Sv, doplnenie
zariadeni a pomécok pre posilfiovne.

3.2 Plnenie Uloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa v SOS pre ziakov s TP
v jednotlivych u€éebnych a studijnych odboroch

Pocet Pocet Diska
ziakov ziakov . Druh
Odbor - « stadia
v Sk. roku | v Sk. roku (&k. roky) odboru
2012/13 | 2013/14 - FoXy

Technicko-administrativny pracovnik 28 28 3 ucebny
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 13 12 3 ucebny
Elektr_omechanlk — silnoprudova 4 5 3 ucebny
technika
Knihar 11 5 3 ucebny
Zlatnik a klenotnik 4 4 3 ucebny
Mechanik pocitacovych sieti 24 20 4 Studijny
Kozmetik 21 24 4 Studijny
Pripravna trieda - 7 1
Umelecko-remeselné prace 4 - 2 )
Elektrotechnika — vyroba a prevadzka i 4 2 nadstavbove
strojov a zariadeni maturitne

Stadium
Technicko-ekonomicky pracovnik 18 19 2
Verejna sprava 23 18 2 poma turitne

Studium
Spolu 150 146

V tabulke su uvedené pocty ziakov v poslednych dvoch skolskych rokoch, ale podrobna
sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre zZiakov s TP aplnenie uloh je
predkladané za $k. rok 2012/2013.

Planovany pocet Ziakov i tried sme naplnili, pri€om zaznamenavame vacsi zaujem o Studijné
odbory ako o ucCebné. V dbsledku integracie Ziakov s telesnym postihnutim do beznych
strednych odbornych $kol mierne klesa pocCet uchadzacov o Studium na nasej Skole. Ale
zaroven nie je mozné prijat vSetkych ziakov, ktori maju zaujem o vzdelavanie v naSom
zariadeni, podmienkou prijatia do u€ebnych a Studijnych odborov je ukonéené nizSie stredné
vzdelanie (deviaty ro¢nik zakladnej Skoly) a kontraindikaciou pre prijatie je tiez mentalna
retardacia i vazna psychiatricka diagndza Ziaka. Ziaci, ktori neziskali niZ$ie stredné vzdelanie
moézu byt od Skolského roku 2013/14 prijati do pripravnej triedy, v ramci ktorej absolvuju
vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre ziakov so zdravotnym postihnutim v strednej Skole
mozno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 ziakov a na praktickom vyuCovani méze byt
v jednej skupine najviac 6 ziakov s telesnym postihnutim.

V Skolskom roku 2012/2013 bolo evidovanych 23 tried, priemerny pocet Ziakov na triedu bol
6,5. Na teoretickom vyuCovani sa spajaju v ramci roCnika triedy s rovnakym Skolskym
vzdelavacim programom tak, aby bol v triede vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch
zabezpeleny pocet ziakov 10.

Pocet ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku ato z dévodu zanechania Studia zo
zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvdli nedostatoénému prospechu Ziakov, porusovaniu
Skolského poriadku, prestupu na ina $kolu a inych.



Napriek demografického poklesu mladej populacie si udrziavame v poslednych rokoch
stabilny pocet ziakov a v porovnani so Specialnymi strednymi odbornymi Skolami pre Ziakov
s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska najvyssi poCet Ziakov.

4  Sprava o €innosti Institatu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet Cinnosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len CSPR) bol v roku 2013

zamerany na:

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim, ale tieZ rozvoj spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto ob¢anov
alebo aj sucinnost so zamestnavatefmi deklarujucimi zaujem o ob&anov so zdravotnym
postihnutim,

- aktivizaciu a prehibenie spoluprace s Uradmi prace, socidlnych veci arodiny pri
uplathovani sa uchadzaCov o zamestnanie — obanov so zdravotnym postihnutim na
aktualnom trhu prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu obCanov so zdravotnym
postihnutim a odporu€anie vhodnej pracovnej Cinnosti alebo dalSieho profesijného
vzdelavania na zaklade vykonanej diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zruénosti, schopnosti, pracovnej zataze
a limitov motoriky v konkrétnych praktickych UuUlohach, realizovanych pod vedenim
pracovného poradcu v dielni CSPR a upevriovanie pracovnych navykov klientov,

- zabezpeCovanie rehabilitacnej starostlivosti o obana so zdravotnym postihnutim
v rozsahu potrebnom na jeho zacélenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhfadavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikaénych zrucnosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a SOS pre Ziakov s TP,

- skupinové poradenské, informacné a motivacné aktivity pre klientov CSPR
a uchadzacov o zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich sustavnu pripravu na povolanie v SOS
pre ziakov s TP a spoluu€ast’ na organizacii, psychologickom vySetreni a zaverenom
hodnoteni uchadzadov o $tudium na SOS pre Ziakov s TP v ramci poradne pre vyber
povolania.

Usek CSPR zabezpedoval vy$sie uvedené ulohy Inétitutu pre klientov v produktivnom veku
s hlavnym ciefom umiestnit ich €o najskér na trhu prace. Starostlivost o klienta so
zdravotnym postihnutim, identifikaciu jeho problému, najdenie a realizaciu spolo¢ného
rieSenia povazujeme za jednu zrozhodujucich su€asti procesu pracovnej a socialnej
rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spolo¢ne s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi zabezpe€ovany
prostrednictvom 8 internych zamestnancov. VSetci pracovnici maju pri individualnej praci
s klientom svoju Specificku Ulohu. Tato spociva, z hlfadiska ich odbornosti, vo vypracovani
planu c&innosti a aktivit, ktoré s klientom v stanovenom cCasovom slede uskutoChuju a
v pripade potreby dopifiaju. Komplexne je klient posudzovany z hladiska viacerych faktorov
(doterajSie vzdelanie, fyzické a osobnostné predpoklady pre vykon pracovnej cinnosti
s ohladom na zdravotny stav, pracovné skusenosti, zru€nosti a navyky ...). Na zéklade tohto
je s klientom vypracovany plan postupnych ¢innosti veducich k vhodnému pracovnému
uplatneniu.

Vroku 2013 opatovne vzrastol pocet klientov, ktorym CSPR aktivne poskytlo sluzby
orientované na trh prace, na ziskanie kompenzacie tazkého zdravotného postihnutia, na
ziskanie socialnej sluzby alebo iného finanéného zabezpec€enia obfana so zdravotnym
postihnutim. V CSPR sme v priebehu tohto obdobia aktivhe pracovali s celkovym poctom
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266 Kklientov, €o je medziroCny narast o 75 Kklientov. Z uvedeného poctu bolo 183
novozaevidovanych  (medziro€ny narast o073 Kklientov) a83 klientov preSlo
z predchadzajuceho obdobia. Pracovnej a socialnej rehabilitacie sa aktivne v ramci
spoluprace zucastnilo 208 klientov, z toho 105 zien a 103 muzov. Praca s 58 klientmi
spocCivala skor v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v legislative
zameranej na osoby so zdravotnym postihnutim, v posunuti do starostlivosti iného zariadenia
v ramci socialneho systému alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské sluzby.

Usek CSPR realizoval &innosti vramci informaéno-poradenskych sluZieb alebo
prostrednictvom diagnostikovania a hodnotenia zostatkového pracovného potencialu klientov
cestou rdéznych socialnych a pracovnych rehabilitacnych programov. Tieto boli modifikované
pre rézne skupiny klientov na zaklade ich Specifik a svojim obsahom boli zamerané na
rozvoj predpokladov veducich k zaradeniu na trh prace. Ak bolo mozné a ucelné zaradili sme
klienta aj do skupinovych aktivit zameranych na rozvoj socialnych a komunikaénych
zruénosti, prip. nacvik Ziaduceho spravania v kontexte s pracovnym uplatnenim. V procese
starostlivosti, ak si to situacia vyzadovala, pracovnik CSPR sprevadzal klienta priamo
k zamestnavatelovi. V pripade zaujmu zo strany zamestnavatela sme zabezpecovali
vyberové konanie priamo v CSPR. V roku 2013 sme takto participovali na 9 vyberovych
konaniach, ktorych sa celkovo zucastnilo 68 klientov.

Specifikom CSPR okrem komplexnosti pontkanych sluzieb, je moznost overenia si svojich
pracovnych schopnosti, zru¢nosti a navykov v konkrétnych pracovnych cinnostiach
zameranych na oblast spracovania kovu, dreva, textilu, elektrotechniky a prirodnych
materialov. V roku 2013 bola klientom CSPR v areali Instittu vyélenena plocha pbdy
vrozsahu 160 m? ktora sluzi pracovnej rehabilitacii v ramci pestovatelskych prac
zameranych na oblast kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh pracovnej Cinnosti sa
orientuje na vyu€bu a tréning réznych motorickych zru¢nosti a tiez na nacvik manipulacie so
zahradnickym naradim. Klienti sa ucia sadit, pestovat, zalievat, hnojit, oSetrovat a triedit
rastliny a zaroven ich spoloCne spracovavaju. Planom v tejto oblasti je v nasledujucom
obdobi sprevadzkovat maly sklenik na predpestovanie zeleniny a osadit v tomto priestore
altanok, ktory by dotvoril oddychovu zénu Inétitatu. Aktivity v rdamci pracovnej rehabilitacie
v dielni CSPR v roku 2013 absolvovalo spolu 32 klientov.

Na zaklade pozitivneho ohlasu z predchadzajuceho roka sme pokracovali aj v tréningu
zru€nosti prace s PC a internetom, zameranym na vyhladavanie si vhodného pracovného
miesta a komunikaciu so zamestnavatelom. Uvedené vzdelavanie skupinovo a v pripade
potreby aj individualne v roku 2013 vyuzilo celkovo 24 klientov. Za tymto u¢elom pracovnici
CSPR uskutoénili celkom 65 skupinovych stretnuti, ktorych sa priemerne zu&astnili 3 klienti.

PocCas prazdninovych mesiacov zabezpedil fyzioterapeut CSPR svojim klientom program
,Pohybové aktivity“, ktorého cielom bola motivacia k pohybu, k udrzZiavaniu si fyzicke;j
kondicie a k vychove v prospech zdravého Zivotného Stylu. V ramci 6smych stretnuti klienti
absolvovali skupinové cvi¢enia s pombckami, spinalne cvi¢enia a hydrokinezioterapiu
v bazéne.

Usek CSPR aj v roku 2013 plnil pre potreby SOS pre Ziakov s TP tiez tlohu psychologického
poradenstva v oblasti vychovno-vzdelavacieho procesu. Psycholdg zabezpecujuci tieto ulohy
a sluzby v hodnotiacom obdobi realizoval celkovo 380 konzultacii so ziakmi, rodi€mi alebo
s pedagogickymi pracovnikmi. Aj v roku 2013 pri rieSeni niektorych problémov Ziakov aktivne
spolupracoval s viacerymi odbornikmi (Specialni pedagodgovia, psychologovia, logopédi,
odborni lekari ...) v inych socialnych, pedagogickych, vychovnych alebo zdravotnickych
zariadeniach. V rdmci poradne pre vyber povolania vykonal psychodiagnostiku u 44 Ziakov.
Na zaklade vzniknutej potreby uskutoCnil skupinové aktivity venované vychovno-vzdelavacim
problémom a osem skupinovych stretnuti bolo zameranych na adaptaciu novych ziakov.
»Adaptacnych skupin“ sa zucastnilo celkovo 16 Ziakov. Pre potreby Skoly, najma pre
konciace ro¢niky, pracovnici CSPR systematicky realizovali skupinové kariérne poradenstvo
v Styroch stretnutiach. Tieto boli tematicky zamerané na trh prace a aktivity s nim spojené.



Vysledky €innosti CSPR r. 2013

Pocet klientov Vyjadrenie v %
Pocet klientov v roku 2013 celkom 266
novozaevidovani klienti 183
dlhodoba spolupraca s klientom 208 78,2
z toho Zeny 139 52,2
Z toho muzi 127 47,8
Z toho vo veku do 25 rokov 30 11,3
do 45 rokov 109 41
nad 45 rokov 127 47,7
kratkodoba spolupraca s klientom 58
VYSLEDOK STAROSTLIVOSTI
Zamestnanie ziskané 90 43,3
zamestnanie ziskané a ukonéena
spolupraca s CSPR 56 27
zamestnanie ziskané a klient ostal
v spolupraci s CSR 34 16,3
Ukoncenie spoluprace inak 68 32,7
DRUH ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA
Telesné 75 28,1
Psychické 34 12,8
Mentalne 15 5,6
Organické 57 21,5
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 35 13,2
Viacnasobné 48 18,1
Bez postihnutia 2 0,7

POCET PORADENSKYCH KONZULTACIi A TERAPEUTICKYCH STRETNUTI

Socialno-rehabilitatnym poradcom 349
Socialno-administrativnym poradcom 412
Pracovnym poradcom 388
Pracovnym psycholégom 370
Skolskym psycholégom 380
Pracovnikom pracovnej rehabilitacie 127
Fyzioterapeutom (pre klientov CSPR) 250
(pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP) 739
Lekarom 87
CELKOM 3102
POCET KLIENTOV Z HZADISKA REGIONU
Bratislava | 6
Bratislava Il 33
Bratislava lll 19
Bratislava IV 101
Bratislava V 44
Malacky, Pezinok 8
Zapadoslovensky region 33
Stredoslovensky regién 17
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| Vychodoslovensky region | 5 |

POCET KONTAKTOV SO SPOLUPRACUJUCIMI ORGANIZACIAMI

Zamestnavatelia 131
Urady prace- telefonicky kontakt 155

- pisomny alebo osobny kontakt 127
Socialna poistovia (pocet kontaktov) 39
Agentury podporovaného zamestnavania 20
Chranené dielne 37
Iné, SPP, MPSV aR 34

Okrem uvedenych €innosti sa v roku 2013 pracovnici CSPR zué&astnili 2 veltrhov prace, kde
sa vramci sprievodného programu aktivne podielali na prednaskach orientovanych na
legislativhe upravy zamerané na ob&anov so zdravotnym postihnutim a prezentaciu pred
zamestnavatelom. Uvedenych skupinovych aktivit sa zucastnilo 52 uc€astnikov. Pracovnici
CSPR sucasne poskytli individualne odborné poradenstvo orientované na obc&anov so
zdravotnym postihnutim individualne 98 ucastnikom tychto podujati.

Na poziadanie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave sme vroku 2013 zabezpedili
prezentaciu poskytovanych sluzieb CSPR vratane informacii a praktickych ukazok v oblasti
pracovnej a socialnej rehabilitacie pre 119 Studentov odboru fyzioterapeut. Obdobnu aktivitu
sme realizovali aj pre Studentov pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislava,
ktorej sa zucastnilo 86 Studentov réznych odborov Specialnej pedagogiky.

Vyhodnotenie plnenia tloh v CSPR vyplyvajicich z Kontraktu na rok 2013:

%

Druh aktivity (poskytovanej sluzby) Plan | Skuto¢nost’ plnenia
Pocet kller)tov, kjt(')r'yn."l bola poskytovana sluzba socialnej 120 208 173 %
a pracovnej rehabilitacie
Pocet klientov zamestnanych na trhu prace 30 56 187 %
Pocet kll,entov, testovanych v praktickych zruénostiach 35 42 120 %
a pracovnych navykoch
Pocet klientov zucCastnenych na skupinovych motivacnych 40 32 80 %

aktivitach CSPR

PocCet klientov zu€astnenych na skupinovych informaéno-
poradenskych aktivitach organizovanych pre potreby uradov | 70 326 466 %
prace, socialnych veci a rodiny

Podet ziakov SOS pre ziakov s TP zu&astnenych na

o . 40 40 100 %
poradenstve v ramci kariérneho rozvoja
Poradenstvo k volbe povolania a vyber Ziakov ZS do SOS pre 30 44 147 %
Ziakov s TP
Psychologicka konzultacia, podpora a poradenstvo pre 120 177 147 %

potreby SOS pre Ziakov s TP (Ziaci a zamestnanci InstitGtu)

Priemerné pinenie kontraktu za usek CSPR v roku 2013 predstavuje 177,5 %. Uvedené
vysoké percento plnenia bolo spésobené najma aktivnou spolupracou s uradmi prace,
socialnych veci a rodiny. V januari 2013 mala veduca useku CSPR moznost prezentovat
ponuku sluzieb a moznosti spoluprace s CSPR na porade riaditefov odborov sluzieb
zamestnanosti, na ktorej bolo zastupenych 46 uradov prace, socialnych veci a rodiny. Na
zaklade zaujmu zo strany uradov pracovnici CSPR vycestovali na 7 uradov a pre
bratislavsky urad uskutoCnili skupinové aktivity vo svojich priestoroch. Tieto boli zamerané
prevazne na legislativne upravy dotykajuce sa pracovného trhu a ob&anov so zdravotnym
postihnutim. V pripade zaujmu zo strany uUradu bola moznost rozSirit' tieto aj o informacie
aktualneho trhu prace v regione a poskytnutie poradenstva pri vyhfadavani si zamestnania
(sebaspoznavanie, sebaprezentacia, praca so zivotopisom, témy boli zamerané na
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komunikaciu, efektivne spravanie na vyberovom pohovore, asertivitu a odburanie stresu).
Pracovnici CSPR vramci tejto spoluprace absolvovali spolu 28 skupinovych stretnuti,
ktorych sa zu€astnilo 43 uchadzaCov o zamestnanie v Bratislave, 28 uchadzaCov
0 zamestnanie v Malackach, 70 uchadzadov o zamestnanie v Ziline, 57 uchadzadov
0 zamestnanie v Partizanskom, 63 uchadzacov o zamestnanie v Banovciach nad Bebravou,
31 uchadzaov o zamestnanie v Povazskej Bystrici, a 34 uchadzaCov o zamestnanie
v Roznave.

Poradenstvo pracovnikov CSPR bolo suc€astou ,Kontraktacného dna“, ktory organizoval urad
prace, socialnych veci a rodiny v Nitre. Tento bol sustredeny na uchadzacov o zamestnanie
so zdravotnym postihnutim a moznosti ich zamestnavania, vratane prezentacie Cinnosti
chranenych dielni v danom regione.

Vroku 2013 sme aktivne spolupracovali aj s uradom prace, socialnych veci a rodiny
v Malackach, ktory na zaklade dohody o spolupraci umoznil poskytovat individualne
poradenstvo vo svoijich priestoroch. Pracovnici CSPR tak v ramci 6 dni zrealizovali odborné
poradenstvo (aj opakovane) s 20 uchadzaémi o zamestnanie.

Celkovo bolo do aktivnej spoluprace CSPR zapojenych 9 uradov prace, socialnych veci a
rodiny.

Z planovanych uloh Kontraktu sa podarilo naplnit vSetky zavazky okrem planovanych
motivaéno-poradenskych aktivit v CSPR. Vzhladom k zaujmu zo strany uradov prace sa
CSPR prednostne orientovalo na poradensku ¢innost priamo na uradoch. VSetky uvedené
vysledky dosiahnuté pracovnikmi CSPR a tiez pozitivny ohlas zo strany klientov aj v roku
2013 naznacuju zvySeny trend zaujmu zo strany zdravotne znevyhodnenych o aktivity, ktoré
ponuka CSPR.

4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2012/2013

4.2.1 Charakteristika Skoly

SOS pre Ziakov s TP je organizaénou sucastou Institutu, a kedZe nema pravnu subjektivitu,
na vykonavanie €innosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Institatu.

Predmetom &innosti SOS pre Ziakov s TP je zabezped&ovanie pripravy na povolanie pre
Ziakov s telesnym postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojroCnych
ucebnych odboroch, Stvorroénych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych
Studijnych odboroch a v dvojro€nom pomaturitnom Studiu.

Absolventi uéebnych odborov ziskavaju po uspeSnom vykonani zavereénej skusky stredné
odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zaverecnej
skugke a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspednym absolvovanim $tudijného
odboru, ktory sa ukonc€uje maturitnou skuskou, ziska ziak upIné stredné odborné vzdelanie,
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie
0 maturitnej skuske.

Stredna odborna Skola pre ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné Useky — teoretické
vyu€ovanie (dalej len TV), praktické vyuCovanie (dalej len PV) a vychovu mimo vyu€ovania
(dalej len VMV). Uvedené useky su velmi uzko vzajomne prepojené a spolo¢ne zabezpecuju
vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi programami
a vzdelavacimi $tandardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné odborné 3koly.

4.2.2 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2012/2013 k 15. septembru 2012 bol 150, z toho 52 dievcat.

Pocet Ziakov v roCniku
Ro¢nik spolu/diev¢at ucebné odbory Studijné odbory
prvy 30/12 18 12
druhy 35/15 23 12
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treti 29/11 19 10
Stvrty 11/4 - 11
prvy nadstavbové Stidium 10/5 - 10
druhy nadstavbové Studium 12/7 - 12
prvy pomaturitné Stadium 16/6 - 16
druhy pomaturitné Studium 7/1 - 7
spolu 150/52 60 90

4.2.2.1 Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika

Ziaci prihlaseni na $tadium na nasej $kole su pozvani na 3 dni do poradne pre volbu
povolania. Na zaklade vysledkov z diagnhostikovania a vlastného zaujmu su prijati
do najvhodnejSieho u¢ebného alebo Studijného odboru.

Druh odboru Pocet ziakov prijatych do prvé_hovroénika(stav k 15.9.2012)
spolu/ dievCat

Ucebné odbory 18/6

Studijné odbory 12/6

Nadstavbové Studium 10/5

Pomaturitné Studium 16/6

Spolu 56/23

4.2.2.2 Ucebné a studijné odbory v Skolskom roku 2012/2013:

Pocet tried a Ziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych u€ebnych a Studijnych odboroch

Kéd Odbory Trieda Pocet ziakov
Ucebné odbory (trojrocné)
6475 H I. TAP 11
6475 2 technicko-administrativny pracovnik I.TAP 8
IHL.TAP 9
2466 H 02 mechanik opravar — stroje a zariadenia .MO !
2466 2 02 P : I.MO 6
8545 2 zlatnika klenotnik I1.ZK 4
o I.LKN 5
6453 2 knihar ILKN 5
2683 211 |elektromechanik — silnoprudova technika lH.E 4
Studijné odbory ($tvorroéné)
2682 K I.MPS 6
. o x I .MPS 5
2682 4 mechanik pocditatovych sieti ILMPS 5
IV.MPS 7
6446 K I.KO 6
. 11.LKO 7
6446 4 kozmetik II.KO 4
IV.KO 4
Nadstavbové studium (dvojroéné)
8501 4 umeleckoremeselné prace .MU 4
6476 L technicko-ekonomicky pracovnik I.MT 10

13




6476 4 I.MT 8
Pomaturitné kvalifikacné stadium (dvojrocéné)

6308 N I.VSA 9
6308 N verejna sprava .VSB 7
6308 6 I.VS 7
SPOLU 23 tried 150 ziakov

4.2.2.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci 8k. roku bolo 145 Zziakov, poc¢as Sk. roku po 15.9.2012 pristupili 3 ziaci, prerusili
Studium 5 Ziaci a zanechali Studium 3 Ziaci.
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K 30.6.2013:

neprospelo 13 Ziakov, z toho 2 ziaci absolvovali opravnu komisionalnu skusku z jedného
predmetu — 1 uspedne a 1 neuspesne (opakuje rocnik),

neklasifikovani zo zdravotnych doévodov zo vSetkych predmetov — 2 Ziaci, neabsolvovali
komisionalne skusky - neprospeli, opakuju roénik.

K 31.8.2013:
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po opravnych skuSkach neprospelo 14 ziakov, ztoho 12 Ziakov opakuje rocnik
a 2 Ziaci ukongili studium.

4.2.2.4 Vysledky maturitnej a zavere¢nej skusky

Na maturitnu skudku (dalej MS) bolo prihlasenych spolu 30 Ziakov, z toho 23 Ziakov
$tudijnych odborov a 7 Ziakov pomaturitného $tidia. Uspe$ne ju v riadnom termine vykonalo
22 ziakov, povoleny opravny termin MS maju 2 zia¢ky, 6 ziakov neprospelo na konci Sk.
roka, z nich 5 opakuju ro¢nik. V mimoriadnom opravnom termine dna 10.9.2013 uspeSne
absolvovali ustnu formu internej asti maturitnej skusky dvaja ziaci.

MATURITNA SKUSKA LMT | ILMU | IV.MPS | IV.KO | ILVS
pocet Ziakov prihlasenych na MS 8 4 7 4 7
pocCet Ziakov, ktori konali UFIC 5 3 7 4 5

poCet Ziakov, ktori UspeSne ukoncili MS

) , 5 1 7 4 5
v riadnom termine
poCet Ziakov, ktori uUspeSne ukoncili MS

) : , 0 2 0 0 0
v mimoriadnom termine
opakuju roénik 3 0 0 0 2

Zaveretné skusky uspeSne absolvovalo 17 Ziakov tretich roCnikov ucebnych odborov,
1 Ziacka na konci Sk. roku neprospela, poZiadala o opakovanie roCnika a 1 Ziak z Ill.KN bol
zo zdravotnych dévodov neklasifikovany, poziadal o opakovanie rocnika.

ZAVERECNA SKUSKA L.TAP lI.E HI.KN
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 9 4 6
pocCet Ziakov, ktori neukondili posledny ro¢nik 1 0 1
pocet zZiakov, ktori UspeSne absolvovali ZS 8 4 5

4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovnom trhu a uspesnost’ prijimania absolventov
na d’alSie Stadium

Uplatnenie absolventov u¢ebnych a Studijnych odborov (Sk. rok 2012/2013):

odbor pocet Studuje zamestnani | nezamestnani
absolventov

technlckp-adm|n|strat|vny 9 8 0 1
pracovnik

elektromechanik 4 4 0 0
knihar 6 4 2 0
umeleckoremeselné prace 4 0 3 1
mechanik pocitaCovych sieti 7 0 4 3
kozmetik 4 0 4 0
technicko-ekonomicky pracovnik 5 2 0 3
verejna sprava 5 0 0 5
SPOLU 44 18 13 13

Z prieskumu za poslednych Sest' Skolskych rokov vyplyva, ze po skoncCeni Studia zo 135
absolventov Studijnych odborov pokraovalo vo vzdelavani 33,4 % absolventov, zamestnalo
sa 39,3 % a nezamestnanych bolo 23,7 %.
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pocet
absolventov | pomaturitné | vysokoskolské nemame
Sk. rok Studijnych Stadium Stadium zamestnani | nezamestnani | informacie
odborov
2007/2008 17 - 4 6 6 1
2008/2009 23 3 4 12 3 1
2009/2010 19 1 3 8 4 3
2010/2011 22 6 6 7 3 0
2011/2012 29 14 2 9 4 0
2012/2013 25 2 0 11 12 0
spolu 135 26 19 53 32 5
Vyjadrenie v percentach | 19,3 % 14,1 % 39.3 % 237 04 3.7 %
33,4% ’ ’ ’

4.2.4 Plnenie stanoveného ciel'a

V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:

individualny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su
podmienené zdravotnym postihnutim Ziakov,

modernizaciu vyucCovania s vyuzitim VT a zabezpeCenie novych technoldgii IKT
(interaktivna tabufa), pouzivanie multimedialnej uCebne pre vSeobecno-vzdelavacie
a odborné predmety (dataprojektor, vizualizér),

rozvijanie Citatelskej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikacnych zru€nosti
Ziakov (sutaze, Skolské relacie prostrednictvom Skolského rozhlasu),

uplatiiovanie projektového vyu€ovania s vyuzitim medzipredmetovych vztahov,
vyuzivanie sluzieb rehabilitacie v ramci vyu€ovania telesnej vychovy i v poobednajsich
hodinach,

spolupracu so zamestnavatefmi na rozSirenie praktickych zru€nosti potrebnych pre
uCebné i Studijné odbory,

SOC - rozvijanie odbornych zruénosti pre jednotlivé uéebné i Studijné odbory,

spolupracu s CSPR a ostatnymi usekmi Institatu.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v zivote,

k uplatfiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia av sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali

v prevencii drogovych zavislosti ainych socialno-patologickych javov a zefektivnili

realizaciu preventivnych Skolskych programov:

- spolupraca s Centrom pre lie€bu drogovych zavislosti,

- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava — navsteva Centra, interaktivne podujatia pracovnikov Centra
s vybranymi triedami a jednotlivymi Zziakmi, aktivity teambuildingu, konzultacie
pedagogickych zamestnancov s pracovnikmi Centra,

- prevenciu drogovych zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu,

k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného

programu prevencie HIV/AIDS, aktivhe sme sa zapoijili do projektu ,Cervené stuzky*:

- rozdavanie symbolu boja proti AIDS — €ervené stuzky,

- prednaska v ramci 8koly na danu tému, rozhlasova relacia,

- dlhodoba spolupraca s Klubom sexualneho zdravia,

k rozvijaniu komunikaénych schopnosti Ziakov, zapdjaniu sa do rbéznych aktivit

realizovanych Skolou.
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Vychovna poradkyfia vykonavala poradensko-konzultacnu ¢innost a kariérne
poradenstvo  pravidelne vo Stvrtok v ase od 13.00 do 15.00, propagaciu Skoly
v CPPPaP v ramci Slovenska.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu zivota a zdravia pre ziakov tretich ro€nikov,
zaujmovu mimoskolsku &innost:
- 7 kruzkov na useku TV,
- 3 kruzky na useku PV,
- 17 kruzkov na useku VMV.
Narodny Standard finanénej gramotnosti sme realizovali v sulade s medzinarodnou
normou pre klasifikaciu vzdelania ISCED prostrednictvom medzipredmetovych vztahov,
na triednickych hodinach podla diastkovych kompetencii. Snahou financného
vzdelavania v tomto Skolskom roku bolo, aby sa prave ludia na prahu dospelosti naudili,
ako budu spravovat svoje peniaze eSte predtym, ako ich zaCnu zardbat a minat
prostrednictvom internetovej stranky Nadacie Slovenskej sporitefne, konkrétne so
sekciou Studentské financie.

V sulade s informatizaciou vo vzdelavani:

- zapojili sme sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacnych a
komunikacnych technologii — sutaz 1Bobor, IT FITNES,

- vyuzivali sme edukaény obsah na elektronickych nosi€och a webovych strankach vo
vychovno-vzdelavacom procese,

- dbali sme na propagaciu a informovanost’ Ziakov ohfadom bezpeé&ného pouzivania
internetu,

- venovali sme zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijaniu
kompetencii deti a Ziakov v tejto oblasti.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebeZne monitorovali spravanie zZiakov a ich

zmeny,

v sulade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym

prejavom intolerancie sme realizovali:

- opatrenia pre zamedzenie Sikanovania,

- zvySenie pocitu bezpecnosti hlavne informovanostou napr. aj cez obcianske
zdruZenie Papilon na www.prevenciasikanovania.sk a spolupracou s organizaciou
Liga proti rasizmu,

- zapojenie do programu Mediacie pre stredné Skoly, interaktivne stretnutie
s policajtkou pre zZiakov 1.a 2. rocnikov na tému trestnopravna zodpovednost
Z hladiska veku pachatela.

V ramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity

zamerané na zmenu zivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy, obcianske;j

nauky (Sportové sutaze, interaktivne podujatie: prevencia chripky),

nadalej sme venovali pozornost Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

predovSetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, uspesSnosti, rieSenia inych socialnych,

finanénych problémov prostrednictvom Obcianskeho zdruzenia Bez bariér, v spolupraci

s vychovnou poradkyriou na Skole a psycholégom v CSPR.

Na podporu projektov environmentalnej vychovy sme organizovali celoronu starostlivost

o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekologia v Skole®, zapojili

sme sa do projektu Modra Skola, Recyklohry,

v priestoroch nadej Skoly sa realizoval kurz na ziskanie vodi¢ského opravnenia,

v spolupraci s BAUMAX-om sa naSi Ziaci zapojili do pracovnych &innosti v ramci Dha

humanity.
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4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.25.1 Sutaze a aktivity Skoly

¢ Organizatné zabezpeCenie medzinarodnej sutaze zruénosti mladych kniharov v dioch
10.-12.4.2013. Nasi ziaci v B-kategdrii ziskali 1. miesto.
e Uspesna ugast na celoslovenskej sutazi “Studentsky $perk®, kde sme ziskali cenu
Puncového uradu a 4. miesto.
e Ugast na prezentadnej vystave JUVYR, spojenej s predajom vyrobkov.
e Ucast na 15. roéniku medzinarodného veltrhu cviénych firiem, kde sa nasa cvi¢na firma
prezentovala v elektronickej forme a tiez pracou v ramci stanku.
o Organizacia okresného kola chlapcov a diev&at v stolnom tenise.
e Prezentacia Sperkov spolu s modnou prehliadkou na medzinarodnej vystave ,Hodiny
a Klenoty“ v Inchebe,
o Skolské sut'aze organizované na tiseku TV:
Olympiada ludskych prav, Mlady Eurdpan, 3kolsky turnaj v stolnom tenise chlapcov
a dievCat, Majova tisicka — skok do dialky a beh, Skolské kolo sutaze Ccitania s
porozumenim z anglického jazyka, Mlady uctovnik, sutaz v oblasti informatiky iBobor ,
literarna sutaz v projekte Recyklohry — 2 Ziacky, Skolské kolo sutaze Solunski bratia (3
Ziaci postupili ako vitazi 8kolského kola do celoslovenského).
¢ Iné sut'aze organizované v ramci projektov:
- Integrovany florbalovy turnaj Specialnych $kél,
- sutaz pre ucitelov v projekte Recyklohry — umiestnenie na Stvrtom mieste,
- zapojenie sa do vytvarnej sutaze s protidrogovou tematikou ,Pre€o som na svete
rad®,
- vramci environprojektu Modra Skola zapojenie sa do sutaze literarnej, vytvarnej
a fotografickej na tému ,Voda®,
- internetovéa sutaz Co viete o financiach?
o Krajské kolo, obvodné kolo sut'aze:
- Olympiada fudskych prav,
- krajské kolo sutaze Mlady Eurépan v Informaénej kancelarii Rady EU,
- environprojekt Recyklohry zapojenie sa do sutaze Kde bolo tam bolo, propagacia
zberu starych bateriek, vyroba reklamnych plagatov,
- obvodné kolo v stolnom tenise diev€at a chlapcov - 4.miesto,
- medzi Skolsky Sachovy turnaj — 3.miesto.
o Medzinarodné sut'aze:
- Matematicky klokan- marec 2013, sutazilo 23 Ziakov $koly
- Genius Logicus
o Sutaze organizované na useku VMV
- celoslovenska sutaz ,Solunski bratia“ — zapojenie sa do sutaze s vytvarnymi dielami,
- vytvarna sutaz , Nas svet® — prezentacia vytvarnych diel sluchovo postihnutych,
spolupraca s ZS Drotarska,
- Starovo pero — 3. miesto od Nadacie Slovenské sporitelfia.
e Aktivity organizované na useku TV:
- navsteva Centra vedecko-technickych informacii, oddelenie cudzojazyCnej literatury
(Citaren) Univerzitnej kniznice,
- navSteva dvoch divadelnych predstaveni v anglickom jazyku v divadle Teatro
Woustenrot,
- navsteva knihkupectva (Panta Rhei),
- vsulade s vychovou k fudskym pravam zhliadnutie filmu V mene rodiny, ktory
organizovala organizacia Clovek v ohrozeni v ramci festivalu Jeden svet,
- v ramci spolupréce s organizaciou Clovek v ohrozeni navéteva Ekotopfilmu,
-, Den narcisov“ praca dobrovolnikov,
- ucCast dvoch zZiaCok v kampani Avon, pochod proti rakovine prsnika,
- Klub sexualneho zdravia: interaktivna prednaska na tému ,Prva gynekologicka
prehliadka“ uréena pre Ziaky 1. ro€nikov,
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spolupraca s policajnym zborom, prednasky na tému Sikanovanie, rasizmus,
vandalizmus,

doucCovanie anglického jazyka,

rozhlasové relacie: k zbierke pre utulok zvierat, Cas viano¢ny, Den vody, Den Zeme,
Den matiek, Defi deti, Svetovy deri boja proti rakovine,

vypracovanie dotaznika na tému Sikanovanie v spolupraci s vychovnym poradcom
Skoly, hodnotenie celoSkolského dotaznika na tému problematika Sikanovania,
priprava prezentacie Sperkov spolu s médnou prehliadkou na medzinarodnej vystave
Hodiny a klenoty,

priprava a organizacia programu pri prilezitosti slavnostného odovzdavania
maturitnych vysvedceni, vyuénych listov ,

riedenie anonymnych podnetov od Ziakov do tzv. skrinky - Butlavej viby,

praca cviénej Skoly pre Ziacky 3.roCnika Pedagogickej a socialnej akadémie,
Bratislava.

4252 Exkurzie

na useku teoretického vyucovania:

Vodarenské muzeum na ostrove Sihot v Bratislave,

Cistiaren odpadovych véd v PetrZalke v Bratislave,

exkurzia do Slovenského narodného muzea v Bratislave — mineraly,

odborna exkurzia do NR SR,

Bratislavsky hrad, Michalska veZza, radnica, Devin,

Dopravné muzeum,

Urad prace Bratislava IV,

vystava Bibliotéka, Interbeauty”, vystava Bibliotéka a pedagogika

vystava Autosalon, Bratislava,

vystava ELOSYS, Trencin,

CONECO - Racioenergia,

Literarne exkurzie: Banska Bystrica (Mizeum SNP), Modra (Ludovit Star), Martin
(Narodny cintorin, Matica slovenska, Dom J. C. Hronského, Literarne muzeum
Slovenskej narodnej kniznice),

navsteva Univerzitnej kniZnice,

Centrum vedecko-technickych informacii,

priprava Ziakov na besedu o diskriminacii fudi s telesnym postihnutim so Studentami
z gymnazia Bilikova a druzobnej Skoly z Nemecka,

Exkurzia do SNG a navsteva vystavy Srdce,

Galéria mesta Bratislavy — vystava Umelecké poklady Secesia,

Prehliadka Domu sv. Martina, navsteva Cintorinu Slavicie udolie v Bratislave ,

Zimné korculovanie v River Parku,

Filmovy festival Jeden svet v spolupraci s OZ Clovek v ohrozeni,

Interaktivne podujatie Ziva kniZnica v IUVENTE,

naucny festivalovy chodnik ,Hory a mesto“ spojeny s réznymi atrakciami, a
vedomostnymi ulohami zameranymi na recyklaciu odpad,

Biela pastelka — zbierka a tvorba Skolskej nastenky.

na useku praktického vyuc€ovania:

Odborné exkurzie sa zabezpec€ovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2012/2013. Celkovo bolo absolvovanych 18 exkurzii, z toho 4 mimo Bratislavu:
strojarsky veltrh v Nitre

BEAUTY FORUM SLOVAKIA — kozmeticky veltrh v Tren€ine

ELOSYS 2011 — veltrh elektroniky v Trencine

SVARGO - Bernolakovo
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4253 Prezentacia SOS pre ziakov s TP na verejnosti

e SOS pre Ziakov s TP i Indtitit sme reprezentovali formou medzinarodnych,
celoslovenskych, krajskych a okresnych sutazi a vystav, z ktorych najvyznamnejsie
aktivity boli Hodiny aklenoty, JUVYR, Medzinarodna suataz mladych kniharov,
Studentsky $perk, aktivity v ramci UNICEF.

e Ugast na prezentaénych vystavach strednych $kél /Myjava, Cadca, Skalica, Senica,
Komarno, Topol¢any, Nitra, Bratislava/. Na vSetkych usporiadanych akciach sme poskytli
podrobné informacie o moznostiach a podmienkach $tudia v nasej SOS pre Ziakov s TP.

o Celoroéna prezentacia Ziackych prac ucebného odboru zlatnik a klenotnik a
nadstavbového Studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

e Prace naSich ziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch
(Baumax), vitrinach.

e Prezentacia SOS pre Ziakov s TP:

- relacie na rozhlasovej stanici Regina o nasich Ziakoch —k prezentacii SOS na vystave
Hodiny a klenoty, prezentacia projektu Comenius na rozhlasovej stanici Regina
(20.3.2013),

- prezentacia Skoly na MPSVaR — predajna vystava v priestoroch ministerstva — ucast
s vyrobkami z kruzkovej €innosti,

- prezentacia vytvarnych aktivit a vyrobkov =z vytvarného kruzku pri navsteve
zahrani¢nych hosti z projektu Comenius a z projektu Connecting Classrooms

- internatny ¢asopis Sme OK.

e Informacie o SOS pre Ziakov s TP su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

4254 Projekty

a) medzinarodné

Connecting Classrooms - medzinarodny projekt v spolupraci s British Council; komunikacia
v anglickom jazyku medzi Skolami na Slovensku, v Nemecku, Velkej Britanii a Srbsku
v spolupraci s British Council - Ziaci pracovali na zadanych ulohach v prostredi e-
Twinningu, komunikovali so Ziakmi z inych partnerskych Skol aj prostrednictvom vlastného
portalu, ktory si vzajomne vymenili; Zaverecné projektové stretnutie s partnermi
s medzinarodnou ucastou z Velkej Britanie sa uskutoCnilo v naSej Skole dna 05.06.2013
spolu s aktivitami u€astnikov stretnutia v tvorivych dielfiach. Pripravili sme 5-dfiovy program
pre zahranic¢nu skupinu, na ktorej participoval Tim mladych lidrov.

Projekt Comenius — Jump into our healthy world — 8kolské partnerstva

Cielom Skolskych partnerstiev je posilnit eurépsku dimenziu vo vzdelavani prostrednictvom
aktivit nadnarodnej spoluprace medzi Skolami. Projekty umoZznuju ucitefom a ziakom z
réznych krajin pracovat spolu na jednej alebo viacerych témach spolo¢ného zaujmu.
Zapojenie sa do partnerstva umoznuje ziakom a ucitelom precviCit si cudzi jazyk a zvysit
motivaciu k Studiu jazyka. Partnerstva trvaju dva roky. NaSe partnerstvo patri medzi
multilateralne (minimalne 3 Skoly z 3 krajin zapojenych do LLP) Je to projekt realizovany
vramci celoZivotného vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, zamerany na vymenu
skusenosti partnerskych $kél a realizaciu mobilit krajin: Anglicko, Polsko, Grécko, Dansko,
Finsko, Holandsko, Belgicko a Slovensko. Na aktivity sme ziskali grant 15 000 Eur. Nazov
projektu : Jump into the healthy world — praca so ziakmi na prezentacii v programe Power
Point (Our traditional Slovak meal, Our environment), priprava projektovych stretnuti
(mobilit), u€ast na zahranitnej mobilite v Belgicku (okt. 2012), Polsku (november 2012) —
mobility sa zuc€astnili aj 7 Ziaci av Dansku (april 2013), spolupraca pri organizovani
zahrani¢nej navstevy vramci projektu na Slovensku (marec 2013), spolupraca pri
organizovani Sportovo — vedomostnej sutaze, stanovistia pre Ziakov v ramci projektu ( jun
2013).

20.-25.3.2013 sme usporiadali partnerskiu navstevu vsetkych partnerskych $kol spojenou
so slavnostnou vecCerou a diskotékou, ktoru zabezpecil n.o. Zdravy vyvo;.
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B) dlhodobé

Ugast v projekte Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych s$kolach.
zadiatok projektu 09/2009, vzdelavacia institicia — Ustav informacii a propagacie
Skolstva.

Cervené stuzky - celoslovensky projekt s nazvom celoslovenskej kampane boja proti
AIDS, ktori organizujeme s podporou MSVVaS SR v ramci rozvojového projektu
.Zdravie v Skolach* - réznorodé aktivity spojené s hlavnym cielom, literarne, vytvarné
sutaze, praca dobrovolnikov, prezentacia zdravého zivotného Stylu, besedy, workshop,
do oblasti prevencie zdravia boli, zaradené také stretnutie, ktoré smerovali k podpore
duSevného zdravia, predchadzaniu civilizaénych choréb a k prevencii chripky, vytvarna,
literarna sutaz, priprava propagaéného materialu, ztéastnili sme sa akcie v Ziline,

Projekt spoluprace s Centrom pedagogicko- psychologickej prevencie, prednasky:
uskalia lasky, teambuilding — adaptacia ziakov prvych ro¢nikov.

Recyklohry - projekt na triedenie odpadu na Skole, v spojitosti s cieflom sprievodné
literarne  a vytvarné aktivity. V ramci projektu sme sa v 8k. r. 2012/2013 zapojili do
sutazi a aktivit pre Ziakov i uCitefov. V ramci zberu elektrodpadu sme za ziskané body
vybrali odmeny predovsetkym pre Ziakov za vyborné vysledky, ale tiez mapy ainé
uCebné pomocky.

C) kratkodobé

V ramci projektu Skola priatel'ska detom, ktory je stugastou globalnych aktivit UNICEF:
aktivne sme sa zucastnili predaja viano¢nych pohladnic,

- tyzden Modrého gombika — predaj prostrednictvom nasich dobrovolnikov,

- pokracovali v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Def narcisov,
onkologicka vychova,

- prostrednictvom Sportovych aktivit upeviovali zdravie a ziskavali ziakov pre pozitivny
vztah k Sportu.

Projekt - Vycistime si Slovensko: praca v okoli Skoly, uprava a zveladovanie Skolského

prostredia. Zameranie na témy: ochrana prirody — Narodné parky na Slovensku,

Globalne problémy planéty Zem, Den vody, Denn Zeme, April — mesiac lesov,

plynarenstvo na Slovensku.

Enviroprojekt SME V SKOLE, do projektu bolo zapojenych 30 Ziakov.

Pre€o som na svete rad - celoslovensky protidrogovy vytvarny projekt.

Projekt tretieho tisicroCia — hraj speed badmington.

Vychovno-vzdelavaci program ,S tebou o tebe* — je metodickym materialom, pombckou

a vychovno-vzdelavacou metodou pri priprave diev€at na celozivotnu ulohu Zeny.

Doucovanie anglického jazyka rovesnikmi z 1. Sukromného gymnazia , Bajkalské ulica,

Bratislava — Ziaci sa pravidelne stretavali na dou€ovani z anglického jazyka, navzajom sa

uCili a zdokonalovali v danom jazyku, spolupraca s lektorkou anglického jazyka.

4255 Vychova mimo vyuéovania a vol'no ¢asové aktivity

Cielom vychovy mimo vyu€ovania je okrem vychovno-vzdelavacej ¢innosti aj uspokojovanie
potrieb a zaujmov ziakov prostrednictvom mimoSkolskych aktiv, ktoré ponuika nielen
ubytovanym Ziakom ale v poslednej dobe aj Ziakom dochadzajucim. Ziaci maji moznost
zucastnovat sa zaujmovej cCinnosti a réznych celo-internatnych akcii a podujati, ktoré
pripravuju vychovavatelia. Cielom je aktivne travenie vofného c&asu a predchadzanie
socialno-patologickym javom.

Celo internatne akcie a tematicky zamerané tyzdne v Skolskom roku 2012/2013:

imatrikulacny vecierok,
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beseda v ramci prevencie drogovych zavislosti — premietanie filmu ,Katka®,

mikulassky vecierok,

kvizy, ktorych ciefom je rozvoj kognitivnych schopnosti a zru€nosti v cudzom jazyku
a environmentalnej vychovy, prostrednictvom IKT - kvizy o cudzich slovach o prirode,
0 zdravej vyzive,

interaktivne podujatie: ,Predved ¢o dokazes",

faSiangovy karneval,

aktivity zamerané rozvoj Citatelskej gramotnosti vramci Marec Mesiac Knihy:
popoludnie s knihou, Citatelsky maratdn — prezentacia najoblibenejSej knihy,

projekt Comenius — Jump into our Healthy World — 21.3.2013 - spoloenské podujatie pri
prilezitosti navstevy zahrani¢nych hosti zapojenych do projektu Comenius — spojené
s prezentaciou zdravej vyzivy, tradi€nym slovenskym jedlom, s kultirnym programom
a tane¢nou zabavou ,

Slavik IPR,

Juniales — diskotéka v ramci projetu Comenius,

divadelné predstavenia v SND, Astorke a Luduse (12 divadelnych prestaveni, ucast viac
ako 131 ziakov),

navsteva internatnej kniznice — rozvoj Citatelskej gramotnosti, beseda k Medzinarodnému
driu Skolskych kniznic,

Sportove turnaje a zapasy.

Zaujmova ¢innost’ na useku VMV v Sk. roku 2012/2013

Nazov kruzku vystupy

Sportové kruzky Floorbal/

Sportové sutaze, zvladnutie Sportového vykonu

stolny tenis

stolny tenis timova hra,/zlepSenie koordinacie pohybov

Plavecky kruzok loptové hry, sutaze, naucit Ziakov plavat

Hudobny krizok zaklady hry na gitare

Doucovanie matematiky zlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti matematiky

Doucovanie anglicky jazyk zlepsSenie kognitivnych schopnosti v oblasti anglického jazyka

Klub Comenius

realizovat' projektové ulohy projektu Jump into our healthy
world.

KruzZok PaliCkovnia vystava paliCkovanej Cipky, rehabilitacia jemnej motoriky

Vytvarny kruzok — Masfla

rozvoj jemnej motoriky, vyroba vyrobkov na JUVYR, vychova
k vytvarnému umeniu

Kruzok Varenia priprava jedal na internatne akcie

Kruzok Zamyslime sa poskytnut mladym ludom mozZnost hladat odpovede na
Mladeznicka oms$a rézne Zivotné otazky

I\K/IrI:<Zj(3)’/kNovinér casopis Sme OK

Ekonomicky krdZok rozvoj finanénej gramotnosti

Kruzok - Fitso$ pestovat u ziakov zdravy zivotny Styl

Kniznica a kulturna ¢innost podporovat a rozvijat vztah k divadlu, kultire a kniham

Najvacsi zaujem maju Ziaci o Sportové kruzky, diev€ata inklinuju ku krdzku pali¢kovania
a kruzku varenia. Velky vyznam pre rozvoj kfu€ovych kompetencii zZiakov ma kruzok Mlady
novinar, pretoze ziaci svoje literarne diela a pisany prejav publikuju v asopise Sme OK.
Ziaci maju zaujem aj o kreativne kruzky, menej sa venuju kriZkom zameranych na rozvoj
kognitivnych funkcii, preto je nesmierne dolezité motivovat Ziakov, aby sa aktivne zapgjali do
zaujmovej Cinnosti, ktort im ponukaju vychovavatelia a kulturna referentka.

Zaujmové kruzky na useku teoretického a praktického vyuc¢ovania Pocet ziakov
Sportovy krizok 24
Kruzok UNICEF 8
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Krazok ,Ludské prava“ 10
KruZzok umeleckej prezentacie striebornych Sperkov 17
Peer — program/rovesnicky 12
Filmovo-Citatel'sky kruzok 15
Kruzok douc¢ovania zo SJL 16
Umelecky Sperk 8
Kovo kruzok 6
Elektronické zariadenia a pocitate 8

4.2.6 Udaje o pedagogickych zamestnancoch, spolupraca skoly s rodiémi

4.2.6.1 Pocet pedagogickych zamestnancov

V SOS pre Ziakov s TP pracuje spolu 52 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho 50
pedagogickych a 2 nepedagogicki zamestnanci, pricom 9 su zamestnani na ciastocny
uvazok, plus 4 pedagogicki zamestnanci pracuju na dohodu. Z toho v doobedriajSej zmene
pracuje 37 zamestnancov Skoly, v poobedhajSej zmene 11 zamestnancov Skoly a v nocnej
zmene pracuju no¢ni vychovavatelia (priemerne 4 Uvazky mesacne).

Pocet zamestnancov na jednotlivych usekoch skoly:

riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
Teoretické vyu€ovanie Praktické vyu€ovanie Vychova mimo vyué€ovania
2 zastupcovia riaditela Skoly | 1 zastupca riaditefa Skoly 1 zastupca riaditela Skoly
11 ucitefov 1 hlavny majster 9 vychovavatelov
vSeobecnovzdelavacich 1 kultarna referentka
predmetov
9 ucitefov odbornych 11 majstrov odbornej no¢ni vychovavatelia
predmetov vychovy (priemerne 4 mesacne)
Pracovny pomer | PocCet pedag. | Pocet Pocet uvazkov Pocet uvazkov
zamestnancov | nepedag. pedag. zamest. nepedag. zamest.
zamestnancov
TPP* 35 2 35 2
DPP* 2 0 2 0
TPP  znizeny 5 0 3,5 0
uvazok
DPP — znizeny 4 0 3,3
uvazok
Nocni 10 0 4 0
vychovavatelia
Na dohodu 4 1 15 0,25
SPOLU 60 3 49,3 2,5
Z toho ZPS** 5 0 4,5 0

*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do€asny pracovny pomer
**ZPS — zniZzena pracovna schopnost

Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Zamestnanci Skoly Pocet
spolu 52
z toho pedagogicki zamestnanci 50
z poétu pedagogickych zamestnancov | kvalifikovani 38
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nekvalifikovani 2
bez Specialnej pedagogiky 9
doplhaju si vzdelanie 1

4.2.6.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu $kolského roku 2012/2013 v stlade s prioritnymi Glohami MSVVaS SR sme
podporovali dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré prebieha v tychto
rovinach:

priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave,
vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MSVVa$S SR,

rozSirujuce Stadium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave — ukondili dvaja
pedagogicki zamestnanci,

kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podfa planu kontinualneho
vzdelavania,

ucast na konferencii Eltforum v anglickom jazyku,

absolvovanie seminara z cyklu Skola Hrou ,Hry tretieho tisicrogia“ Speedbedminton,
odborna konferencia — ,Digipedia — digitalizacia Skolstva®“,

Skolenie organizované SPU s nazvom Externé testovanie v oblasti vzdelavania,
tvorba testovacich nastrojov a metody ich hodnotenia,

seminar Oxico - ponuka knih na vyu¢bu ANJ, propagacné materialy,

celodenného $kolenia ,Roadshow Moderny ucitel, ktoré bolo zamerané na
modernizaciu vyu€ovania s vyuzivanim IKT vo vyuCovani a prezentaciu skusenosti
ucitefov pri vyuzivani projektového vyu€ovania na Skolach

jedna ucitefka uspesne absolvovala doplnkové pedagogické studium.

DalSie vzdelavanie Pocet absolventov Pocet Studujucich
1. atestacia 19 3
2. atestacia 2 3
Studium Skolského manazmentu 5 1
adaptacné 4 1
Specializa¢né inovaéné Studium 1 0
Specializacné kvalifikatné 11 0
kvalifikatné 22 3
postgradualne 2 0
dopliujuce pedagogické 20 0
vysokosSkolské pedagogické 23 1
vysoko$kolské nepedagogické 12 0
rozSirujuce Specialna pedagogika 23 2

4.2.6.3 Spolupraca skoly s rodiémi, poskytovanie sluzieb ziakom a rodic¢om

V 8kolskom roku 2012/2013 sa uskutoCnili dve stretnutia rodiCov s pedagogickymi
a ostatnymi pracovnikmi Skoly, a to v novembri a aprili. PoCas novembrového stretnutia si
rodi€ia v ramci ,Dfia otvorenych dveri“ mohli prezriet vystavené prace svojich deti.
Prepojenie skoly s rodiémi zabezpec€uju zastupcovia rodiCov v rade Skoly. V pripade potreby
triedny ucitel, pripadne riaditelka Skoly kontaktuje rodi€ov pisomne alebo telefonicky,
v nevyhnutnych pripadoch su pozvani na osobné stretnutie.

Pri IPR bolo zriadené obcianske zdruzenie Bez bariér, kde rodi¢ia mézu financne prispiet
vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finan€nou &iastkou.

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo
vyuCovania s dalSimi partnermi, ktori su perspektivnymi zamestnavatelmi nasich ziakov. Ide
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hlavhe o spolupracu s odbornymi zdruZeniami a firmami, ako su Cech zlatnikov a
klenotnikov Slovenska, Puncovy urad, AUREN, s.r.o. Levice, Zlata huta, Spolo¢nost
kniharov a kniharok v Skalici, salén Médea, spol. s r.0., Baumax a iné.

4.2.6.4 Priestorové a materialno-technické podmienky skoly

Skola sa nachadza v dvoch budovach — hlavnej a samostatne stojacej, ktoré s studastou
Institatu pre pracovnu rehabilitaciu ob&anov so zdravotnym postihnutim.

V samostatnej budove teoretického vyu€ovania je 17 u€ebni, z toho je 1 elektrolaboratérium,
1 u€ebna pre vyu€ovanie vypoctovej techniky (VT) a informatiky, 3 u€ebne su vybavené VT
pre potreby vyu€ovania predovsetkym v odboroch TAP, TEP a tiez predmetu informatika, 1
uCebna bola zriadena predovSetkym ako jazykova trieda a v jednej u€ebni je interaktivna
tabufa. V hlavnej budove su 3 ucebne, v ktorych sa vyucCuju predmety teoretického
vyuCovania v odboroch verejna sprava, knihar a kozmetik, ktoré boli za tym ucelom
zriadené.

Materialno-technické zabezpe€enie na Useku praktického vyuCovania je v sulade
s poziadavkami majstrov OV jednotlivych uéebnych odborov.

Pre ucebny odbor technicko-administrativny pracovnik a nadstav. Studium technicko-
ekonomicky pracovnik su zriadené 3 ulebne, v kazdej je dataprojektor, tlagiaren, kopirka,
skener a pocitaCova zostava pre kazdého Ziaka.

V studijnom odbore kozmetik prebieha odborny vycvik v kompletne zariadenom kozmetickom
saléne a vo Stvrtom ro¢niku aj v saléne MEDEA v Bratislave.

Pre u€ebny odbor elektromechanik je zabezpe€ena dielha, v ktorej sa okrem potrebného
technického vybavenia nachadza aj sustruh, vitacka, bruska a tabulové noznice.

Pre novy Studijny odbor mechanik pocitaCovych sieti a nadstavbovy odbor elektrotechnika su
zriadené 2 dielne, v ktorych sa nachadza okrem modernej vypoctovej techniky a meracich
pristrojov aj sustruh, bruska a stojanova vitacka. Pristrojové a materialové vybavenie je
priebezne zabezpe&ované a dopifané podia poziadaviek.

Pre praktické vyuCovanie uebného odboru zlatnik a klenotnik a nadstavbového odboru
umeleckoremeselné prace su zariadené 2 pracoviska, ktoré su nadstandardne vybavené.
Popri zakladnom zlatnickom naradi tu mame v ramci strojného vybavenia odlievacie
zariadenie s prisluSenstvom, vypalovaciu pec, valcovacie stolice, kompresor, vftacku,
lestiCku, sustruh, brusku, vyrovnavaCku drétu, taviaci pult s odsavanim. Priestory su
vybavené klimatizaciou.

Odborny vycvik uéebného odboru knihar prebieha v dvoch dielfiach. Taktiez tento ucebny
odbor ma okrem zakladného technického vybavenia vSetky stroje potrebné na vyucovaci
proces — drétoSic¢ku, zlatiCku, vftacku, perforovacku, rezacky, pakové noznice, lisy
a hrebenovku.

Ziaci uéebného odboru mechanik opravar — stroje a zariadenia a nadstavbového odboru
strojarstvo sa pripravuju pre prax v priestoroch, ktoré sa skladaju z velkej dielne, malej
dielne, zvarovne a dielne na ru¢né spracovanie kovov (byvala brusiareri). V dielni na ru¢né
spracovanie kovov je vytvorenych 11 pracovisk a vyuzivaju ju aj ziaci z odboru TAP. Do
vybavenia pracoviska patria sustruhy, brusky, frézy, vitacky, pily, noznice, rolovacka,
hoblovacka, ohybacky, zvaracky, zvaracia suprava na plyn, kovacska vyhna a iné.

Stgastou SOS pre ziakov s TP je aj internat, ktory mal zariadenych 67 funk&nych izieb so
102 l16zkami a 4 spoloCenskymi miestnostami, kuchynkou, poCitaovou miestnostou,
douCovacou miestnostou a atelierom pre vytvarny krazok.

Ziaci sa stravuju v $kolskej jedalni, ktorej prevadzku zabezpe&uje Institut.

4.3 Sprava o ¢innosti Useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie (d’alej
len usek ZS a LR)

Pracovnici useku poskytovali ucastnikom pripravy na pracovné uplatnenie potrebnu
lieCebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna starostlivost
a lieCebna rehabilitacia pre ziakov SOS pre zZiakov s TP ako aj pre klientov v CSPR pre
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potreby pracovnej rehabilitacie bola zabezpe€ovana 6-timi internymi pracovnikmi a Styrmi
odbornymi lekarmi pracujucimi na dohodu o pracovnej €innosti. Poziciu sestry ani po
opakovanych vyberovych konaniach nebolo mozné pre nezaujem obsadit. Sedem mesiacov
bola ambulantna starostlivost zabezpeovana sestrou déchodkyrfiou na 0,80 uvazku a pat
mesiacov nad ramec svojich €innosti veducou sestrou a dalSou sestrou.

Usek ZS a LR v roku 2013 zabezpedoval :

- Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzadov do SOS pre Ziakov s TP v poradni pre
vyber povolania,

- poradensko-konzultacné sluzby aj pre zamestnancov Inétititu z hladiska zdravotnej
starostlivosti o uastnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohfade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- lieéebno-preventivnu starostlivost’ o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP pogas ich pripravy na
povolanie ako aj u ob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v €ase diagnostikovania
a pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné postihnutie a v rozsahu
potrebnom na ich zaclenenie na trh prace a lieCebnu rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov
SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania.

Ciefom je posudit uchadzaCa komplexne po stranke zdravotnej, psychickej, pedagogickej a
socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie, Studium, alebo
pracu a odporucit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani a opatreni s
podobnymi narokmi. V kalendarnom roku 2013 v 11-tich poradniach pre vyber povolania bolo
posudenych interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov celkom 36 novych
uchadzaCov u Studium v ucebnych a Studijnych odborov. Na zaklade zhodnotenia
zdravotného stavu boli oslobodeni od telesnej vychovy alebo zaradeni na telesnu vychovu
s presne definovanymi obmedzeniami. Oslobodeni od telesnej vychovy na zéklade ordinacie
absolvovali skupinovud, individualnu lieCebnu telovychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované
rehabilitacné vykony.

4.3.2 Poradensko-konzultaéné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hladiska
zdravotnej starostlivosti o uéastnikoch pripravy na budtce povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari a sestry na poziadanie
pedagogickych zamestnancov Skoly poskytovali poradensko-konzultaéné sluzby tykajuce
aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej urovni hodnotime spolupracu s vychovavatefmi na
internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Kladne hodnotime aj uCast lekara na
uzSich pedagogickych radach, kde sa 4 x ro€ne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj
zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné vysledky, potreba ergoterapie, pri neluspesnosti gj
moznosti preradenia do iného u¢ebného oboru, opakovanie ro¢nika alebo prerusenie Studia
zo zdravotnych dévodov. Priebezne boli prehodnocovani Ziaci zaradeni do pripravnej
triedy.

Veduci lekar v spolupraci so psycholdgom CSPR zabezpeCoval odborné psychiatrické
vySetrenie v UN Bratislava a v Centre pre lieCbu drogovych zavislosti.

4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa
podielal na dohPade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.
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Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyzdenného jedalneho listka,
pripadné nedostatky su konzultuje osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost skladbe
jedalneho listka tak, aby bola zachovanu nutricna hodnota ako aj pestrost jednotlivych
jedal. Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSenie aj zastupcami stravovacej
komisie. Pre Ziakov a zamestnancov je podla odporu€enia odbornych lekarov pripravovana
aj diétna strava. Pravidelne v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluZzbou sa podiela na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou. Vykonava vysetrenia pre
vychovavatelov pracujucich v nonych zmenach.

4.3.4 LieCebno-preventivna starostlivost, lieCebna rehabilitacia a ergoterapia
pre ziakov SOS pre ziakov s TP pocas ich pripravy na povolanie a u obéanov
so zdravotnym postihnutim v CSPR

Struény prehlad ¢innosti na Useku ZS a LR znazoriiuju nasledujuce tabulky:

Tabulka 1

Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov s TP -
stav k 31.12.2013.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet
v

Roénik ZTP | ZTP/S | neprejednani | 30-49 % 10-29 % |roéniku

l. pocet 1 10 8 9 7 35
%

I. pocet 2 11 3 5 3 24
%

Il pocet 4 13 2 8 6 33
%

V. pocet 1 4 0 2 2 9
%

I.mat. pocet 2 7 0 3 0 12
%

[l.mat. pocet 2 8 0 5 2 17
%

I.+I1I.N.S. podet 2 8 1 6 1 18

VS %

CELKOM pocet 14 61 14 38 21 148

CELKOM % 9,4 41,2 9,4 25,7 14,3

CELKOM 60,0 % 40,0 %

Tabulka 2

Prehlad odbornych €innosti na useku ZS a LR:

2009 2010 2011 2012 2013
Celkovy pocet o$etrenych a vySetrenych| 4966 4749 5922 4663 4325
Hospitalizacie 9 9 13 23 14
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Operacie 2 3 3 3 6
Pracovna neschopnost doma 404 286 447 387 314
Pracovna neschopnost izolacka 46 57 93 193 231
Odborné vysetrenia podla spadu 372 285 429 510 390
Laboratorne vy$etrenie v IPR 37 46 42 46 42

Kupelna lie¢ba 25 15 16 1 6
Stomatologické preventivne prehliadky 183 238 153 227 180
Akutne oSetrenie chrupu 100 147 108 131 89
Ortopedické vySetrenia a kontroly 166 181 171 173 184
Neurologické vySetrenia a kontroly 180 218 203 179 175
Rehabilitatné vySetrenia a kontroly 183 217 200 186 193

Komentar:

V SOS pre Ziakov s TP k 31.12.2012 malo 50 a viac % postihnutie 89 Ziakov, t. j. 60,0 % z
celkového poctu. U 14 - tich zZiakoch, t. j.9,4 % zdravotny stav odpoveda viac ako 50 %
postihnutiu, ale rodicia, alebo zakonni zastupcovia nepoZiadali o prehodnotenie, aj ked boli
0 uvedenej skuto€nosti informovani. U 38 Ziakov, t. j. 25,7% je stredne tazké postihnutie v
rozpati 30-49 %. Lahky stupen funkénej poruchy ma 21 zZiakov, t. j. 14,3 %.

Na vySSi poCet Ziakov s tazSim telesnym postihnutim poukazuje vysoky poc€et odbornych
vySetreni podla miesta bydliska atieZz nevyhnutné kontrolné vySetrenia v ramci
dispenzarizacie v Institute. Pre vacsi rozsah individualnych cvi¢eni, masazi a manipulacnych
makkych technik v ¢ase hodin TV a popoludfiajSich hodinach je potrebné prijatie aspon
jedného fyzioterapeuta, €o je nevyhnutné pre zabezpelenie ustanoveni § 6 zakona ¢.
124/2006 o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Sluzby poskytované v rehabilitaénom paviléne v sulade s kolektivnou zmluvou v roku 2013
vyuzilo celkom 40 zamestnancov Institatu, t. j. 32,2% z celkového poc¢tu zamestnancov. Na
zaklade vysSetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1 025 réznych procedur
v ¢ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP.

Usek zdravotnickej starostlivosti a lieéebnej rehabilitacie Gzko spolupracuje s CSPR pri
vySetrovani klientov z uradov prace. Podlfa zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim
lekarom, ortopédom, neuroldgom alebo lekarom FBLR je aj klientom v CSPR poskytovana
potrebna lieCebna rehabilitacia.

Nad ramec svojich funkénych povinnosti veduci lekar U ZS a LR vykonaval odbornt lekarsku
poradensku posudkovu Cinnost ako aj ergodiagnostiku v laboratornych podmienkach pre
potreby CSPR, lebo lekar pracujuci v CSPR pracoval len do marca 2013 a nemal
pozadovanu S$pecializaciu v uvedenom odbore. Pre potreby posudkového zhodnotenia
v CSPR odborni lekari ZS aLR - internista, ortopéd, neuroldg a rehabilitatny lekar
vykonavali odborné konziliarne vysSetrenia. Uvedené pocty vySetrenych klientov a ako aj
odborna poradenska posudkova &innost je zahrnuta do $tatistickych podkladov CSPR za rok
2013.

Veduci lekar prezentoval Indtitut na kongresoch a konferenciach s medzinarodnou ucastou
aktivnym vystupenim s problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie, testovanim
zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych podmienkach,
profesiografiou ako aj moZnostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP a o komplexnej
zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov
CSPR. Na medzinarodnej konferencii spolo&nosti dorastového lekarstva na Starych Horach
vystupil veduci lekar Inétitutu s posudkovou problematikou na tému ,Invalidita z mladosti a
na medzinarodnej pediatrickej konferencii v PreSove na tému ,Posudzovanie zdravotného
stavu mladistvych®.

Vzdelavanie zamestnancov Useku ZS alLR prebiehalo podfa platnej legislativy
v zdravotnickych zariadeniach, v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj u€astou na
kongresoch a konferenciach, organizovanych odbornymi spolo€nostami, slovenskou
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lekarskou komorou, komorou zdravotnych sestier a pérodnych asistentiek a slovenskou
komorou fyzioterapeutov.

4.4 Hospodarenie organizacie

4.4.1 Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoétu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu Institut dosiahol v roku 2013 nasledovné vysledky
hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti.

V prijmoch pri zdroji 111 (EK 2xx) sa dosiahlo plnenie na 111%.

Vo vydavkovej €asti za zdroj 111 vSetky rozhodujuce ukazovatele boli spinené na 99,99%.
Plnenie zavaznych ukazovatelov organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujuce:

Prijmy k 31.12.2013 v €
Ukazovatel Kategéria | Zdroj Schvavleny Upravgny Skutoénost’
rozpocet rozpocet
prijmy 200 111 20 000 31000 34 276,04
300 35 0 0 123,99
300 72A 0 0 193,32
300 1305 0 0 7 185,09
spolu 200+300 20 000 31000 41 778,44
Vydavky k 31.12.2013 v €
Ukazovatel Kategéria | Zdroj Schvaleny | Upraveny | Skuto€nost’
rozpocet | rozpocet
Mzdy, platy a OOV | 610 111 969 156 1 032 456 1 032 456
Poistné 620 111 338 719| 366 515,98| 366 515,98
111 382 475| 386 739,88 386 735,68
Tovary a sluzby 630 35 0 0 123,99
72A 0 0 193,32
1305 0 0 7 185,09
Bezné transfery 640 111 20 000 7 061,14 7 061,14
Bezné vydavky 600 111 1710 350 1792 773| 1792 768,80
Obst. kap. aktiv 710 111 175 220 149 070| 149 008,31
111 1885570 1941843| 1941 777,11
Vydavky spolu 600+700 35 0 0 123,99
72A 0 0 193,32
1305 0 0 7 185,09
spolu 1885570 1941 843| 1949 279,51
Priemerny plat - rozpo&tovany | 708 755] 755
Pocet zamestnancov: Rozpocet: 114

Udaje s Gerpané zo zostavy FIN 1-04, nakolko (daje zMURu v systéme SP oproti
vykazu FIN 1-04 vykazuju v stlpci upraveny rozpocet aj Upravy mimorozpoctovych zdrojov
(granty, dary,...).

Na zdroji 35 sme pouzili u€elovo viazané prostriedky z organizacie British Council vo vyske
123,99 €, ktoré sluzili na pokrytie vydavkov za organizaciu stretnutia Connected Classroom
v Bratislave.
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Na zdroji_72A boli pouzité dary v zmysle darovacich zmlav vo vySke 193,32 €, z toho suma
154,80 € bola pouzitd na uhradu projektu vSeobecného vzdelavania (noviny a zoSity) od
nadacie Petit Academy a 38,52 € na uhradu zvySnej €asti stretnutia Connected Classroom v
Bratislave.

Na zdroji 1305 boli u€elovo viazané prostriedky na projekt Comenius pouZité na mobility vo
Velkej Britanii a v Dansku. Celkové Cerpanie z tohto zdroja bolo 7 185,09 €.

4.4.2 Prijmy organizacie
PRIJMY K 31.12.2013

ZDROJ 111, 1305, 35, 72A v EUR

Cislo Schvaleny Upraveny Skutoénost’ | %
Zdroj uctu | Nazov uctu rozpocet rozpocet 1-12/2013 plnenia
111 210 | Prijmy z podnikania a z vl. majetku 8 600,00 16 600,00 17 135,57 | 103,23
111 220 | Admin. a iné poplatky a platby 11 390,00 14 390,00 17 130,47 | 119,04
111 290 | Iné nedariové prijmy 10,00 10,00 10,00 0,00
111| 200 | Nedariové prijmy spolu 20 000,00 31 000,00 34 276,04 | 110,57
72A| 310 | Granty 0,00 0,00 193,32 | 100,00
72A| 310| Granty 0,00 0,00 193,32| 100,00
35| 330 | Zahrani¢né granty 0,00 0,00 123,99 | 100,00
35 330 | Zahrani¢né granty spolu 0,00 0,00 123,99 | 100,00
1305 | 330 | Zahrani¢né granty 0,00 0,00 7 185,09 | 100,00
1305 330 | Zahrani¢né granty spolu 0,00 0,00 7 185,09 | 100,00
1305+35+72A| 300 | Granty 0,00 0,00 7 502,40 | 100,00
111+1305+35+72A | 2+3 | Prijmy spolu 20 000,00 31 000,00 41778,44 | 134,77

Rozpocet nedarnovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 20 000,- €, kone¢ny
upraveny rozpocCet bol stanoveny vo vySke 31 000€. V sledovanom obdobi sa dosiahlo
plnenie upraveného rozpoctu v prijmovej Casti za zdroj 111(EK 2xx) vo vysSke 34 276,04€,

tj. 111%. Celkové prijmy (vratane grantov, darov...) organizacia dosiahla

41 778,44€. Tato skutocnost

Z prenajatych pozemkov pod reklamnymi panelmi.

PInenie za sledované obdobie bolo zabezpefené z tychto oblasti:

vo vyske

bola dosiahnuta najma priaznivym plnenim prijmov

EK 212002 —najomné z prenajatych pozemkov 10 556,91 €
EK 212003 — ngjomné z prenajmu budov 6 578,66 €
EK 223001 - prijmy za predaj vyrobkov Ziak. (knihari, kozmetika,...) 283442 €
EK 223003 - prijmy za predaj stravnych listkov vo vyske 14 296,05 €
EK 292017 - vratky ( preplatku a poistného) vo vyske 0€

EK 292027- iné nedanoveé prijmy

Skody,...) vo vySke
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4.4.3 Vydavky organizacie
VYDAVKY k 31.12.2013

ZDROJ 111, 1305, 35, 72A v EUR
ZDROJ 111, 1305, | Cislo Schvaleny Upraveny Skutocénost’ 1
35, 72A uctu | Nazov uctu rozpocet rozpocet -12/2013 % plnenia
111]| 610 | Mzdy, platy, sl. pr. a ost. os. vyr. 969 156,00 | 1032456,00| 1032456,00 100,00
111 61| Sucet za kategériu 969 156,00 | 1032 456,00 1032 456,00 100,00
111| 620] Poistné a prispevok do poistovni 338719,00| 366 515,98 366 515,98 100,00
111 62 | Sucet za kategériu 338719,00) 366 515,98 366 515,98 100,00
111]| 631 | Cestovné nahrady 1.800,00 1687,72 1687,72 100,00
111| 632] Energie, voda a komunikécie 141 500,00 126 216,81 126 216,81 100,00
111| 633 Material 122 385,00 131 991,58 131 987,38 99,99
111| 634 | Dopravné 9 877,00 7 379,88 7 379,88 100,00
111| 635 Rutinna a $tandardna tidrzba 38 078,00 46 392,36 46 392,36 100,00
111]| 636 | Najomné za prendjom 1 510,00 1346,17 1346,17 100,00
111| 637] Sluzby 67 325,00 71725,36 71 725,36 100,00
111| 630| Tovary a sluzby 382 475,00| 386 739,88 386 735,68 99,99
1305| 631 | Cestovné nahrady 0,00 0,00 5 300,75 100,00
1305| 633 | Material 0,00 0,00 100,95 100,00
1305| 634 | Dopravné 0,00 0,00 528,73 100,00
1305| 637] Sluzby 0,00 0,00 1 254,66 100,00
1305| 630| Tovary a sluzby 0,00 0,00 7 185,09 100,00
35| 633 | Material 0,00 0,00 123,99 100,00
35| 630| Tovary a sluzby 0,00 0,00 123,99 100,00
72A| 633 | Material 0,00 0,00 193,32 100,00
72A| 630| Tovary a sluzby 0,00 0,00 193,32 100,00
1305+35+72A 63 | Sucet za kategériu 0,00 0,00 7 502,40 100,00
111+1305+35+72A 63 | Sucet za kategériu 382 475,00 386 739,88 394 238,08 101,94
111 642 | Bezné transféry jednotlivcom 20 000,00 7 061,14 7 061,14 100
111| 640 BeZné transféry 20 000,00 7 061,14 7 061,14 100
111 64 | Sucet za kategériu 20 000,00 7 061,14 7 061,14 100
111| 600 | BEZNE VYDAVKY 1710 350,00 | 1792773,00] 1792768,80 99,99
1305+35+72A| 600 | BEZNE VYDAVKY 0,00 0,00 7 502,40 100,00
111+1305+35+72A| 600 | BEZNE VYDAVKY 1710 350,00 | 1792773,00| 1800 271,20 100,42
111| 710 Obstar. kap. aktiv 175 220,00 149 070,00 149 008,31 99,96
111| 700 | KAPITALOVE VYDAVKY 175 220,00 149 070,00 149 008,31 99,96
111| 6 +7 | VYDAVKY SPOLU 1885 570,00 | 1941843,00| 1941777,11 100
111+1305+35+72A | 6 + 7 | VYDAVKY SPOLU 1885 570,00 | 1941843,00| 1949 279,51 100,38
Zdroj 111

Rozpocet vydavkov celkom /EK 600+700/, bol schvaleny vo vyske 1 885 570 €.

Upraveny bol na kone¢nu vysku 1 941 843 €. Cerpanie rozpoétu v jeho vydavkovej Gasti
bolo v sledovanom obdobi nasledovne:

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/, zdroj 111
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Na zaklade schvaleného rozpoctu bola prvotna vySka finanénych prostriedkov stanovena
v sume 969 156 €. Na zaklade rozpoctového opatrenia MPSVR SR:

- zdna 25.1.2013 nam bola pbévodna vySka tejto kategdrie (969 156 €)
navySena o 57 300 € vo vazbe na legislativne zmeny zakonov, platnych
v roku 2013 pre urcité skup. zamestnancov,

-z dfia 23.10.2013 nam bola tato kategoria navySena o 6 000 € na zlepSenie
hmotnej zainteresovanosti zamestnancov,

nam bol rozpodet v tejto kategérii upraveny na koneénu vysku 1032 456 €. Cerpanie
mzdovych prostriedkov v objeme 1 032 456 € predstavuje 100 % plnenie z celorocného
objemu rozpocCtu v tejto kategoarii.

Poistné a prispevky do poistovni /620/ zdroj 111

Na zaklade rozpoc&tovych opatreni v tejto kategarii, ktoré boli vykonané v suvislosti s Upravou
mzdovych prostriedkov a tiez ostatnych internych presunov organizacie v ramci kategérii
620, 630 a 640 bola pévodna vyska tejto kategorie stanovena po vSetkych upravach na
vySku 366 515,98 €. Plnenie v tejto polozke dosiahlo uroven 366 515,98 €. Predstavuje 100
% Cerpania z celoro&ného objemu rozpoctu tejto polozky.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Schvaleny rozpoc€et bol pre rok 2013 stanoveny vo vySke 382 475 EUR. Ako internymi
opatreniami, tak rozpoctovym opatrenim v zmysle listu Cislo 18310/2013-M_ORF 2z dna
5.9.2013 z urovne MPSVR SR, ktorym nam tuto kategériu znizilo o 3 000 €, bol upraveny
rozpodet pre tuto kategériu na koneénu vysku 386 739,88 EUR. Cerpany bol vo vyske
386 735,68 EUR, ¢o zodpoveda 99,99 % v tejto kategdrii. Organizacia obmedzila Cerpanie
na skupinach 631 — 637, vzhladom na nedostatocnu vysku pridelenych finanénych
prostriedkov pre rok 2013, za ucelom vytvorenia si priestoru na vykrytie pripadného
zvySeného deficitu finanénych prostriedkov.

Institat musi finanCne vykryvat vefmi Casté poZiadavky sulvisiace s havariami,
opravami,...ktoré su na dennodennom poriadku vzhfadom na znacny vek budov a
inZinierskych sieti.

Na kone¢nom uspeSnom zvladnuti roku 2013 a zabezpe€eni vsetkych nevyhnutnych
finanénych poziadaviek mal svoj podiel aj vyvoj poCasia, predovSetkym zimné mesiace,
nakolko teploty v mesiacoch 10-12/2013 boli viac nez priaznivé na zimné obdobie.

V 8k. roku 2012/13 sme doplfiovali materialno technické vybavenie podla poZiadaviek
vedenia Skoly tym, Ze sa zakupili v nevyhnutnom rozsahu pocitaCové zostavy a vSetky
komponenty potrebné k pocitaCovej sieti. PokraCovalo sa v rekonstruovani ateliéru kreativne;j
tvorby, ktory zaroveh sluzi ako uéebria odborného kreslenia a priebezne podla potreby sa
udebne dopifali modernou vypoé&tovou technikou, didaktickymi poméckami a novymi
aktualnymi uCebnicami. Podla posudenia spravcu sieti a vypoctovej techniky sa  nakupila
vypoctova technika na jednotlivé useky, kde bola technicky a moralne opotrebovana.

Cestovné nahrady /631/, zdroj 111
Cerpanie rozpoctu v tejto polozke dosiahlo vysku 1 687,72 € (100%), nakolko upraveny
rozpocCet bol stanoveny v identickej vySke.

Cestovné vydavky — tuzemské boli ¢erpané vo vyske 1 687,72 € z upraveného rozpoctu

1 687,72 €. Cestovné sa tykalo vacsinou:

- 8koleni aseminarov nasSich zamestnancov za UuCelom prehlbovania ich odbornej
kvalifikacie,

- naboru novych Zziakov a poradenskych aktivit pre uchadzaCov o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim.

Dodavky energii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111
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Schvaleny rozpocet vo vyske 141 500,00 EUR, bol upraveny na kone¢nu sumu 126 216,81 €
a Cerpany vo vyske 126 216,81 EUR, ¢o predstavuje 100 %.
Najvacsiu polozku zo skupiny energie tvori spotreba plynu 78 550,14 EUR.
Institat je koncipovany ako socialna institlcia, ktora zabezpeluje vzdelavanie, vychovu,
ubytovanie a stravovanie Ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR. Opéat je potrebné
zdéraznit, ze InStitut ma prevadzky, ktoré funguju vzhfadom na charakter naSej organizacie
24 hodin denne, pripadne funguju na 2 alebo 3 zmeny, o ma prirodzene vplyv aj na
kone¢nu vySku spotreby.
- spotreba elektrickej energie bola nasledovna : - vroku 2011, 160 170 kWh

- vroku 2012, 153 459 kWh

- v roku 2013, 155 280 kWh

- spotreba plynu bola nasledovna : - v roku 2011 bola spotreba : 161 144 m3
- v roku 2012 bola spotreba : 145 980 m3
- v roku 2013 bola spotreba : 136 433 m3

Z energetického programu bolo dokoncené zateplenie objektu Skoly v mesiaci november
2013 &o bude mat vplyv na nizSiu spotrebu plynu vo vykurovacom obdobi roku 2014.
PokraCovanie v energetickom programe uspor je mozné dosiahnut len dalSou realizaciou
investiénych akcii zameranych na ,Prestavbu ubytovacieho zariadenia pre vozickarov,
,Vystavbu solarneho systému ohrevu TUV®, ,RekonStrukciu kotolne®, ¢o sme navrhli do
rozpoctu na roky 2014 -16. Jedine takéto opatrenia nam mdzu poméct udrzat vysku beznych
vydavkov na energie, ktoré v Institate tvoria rozhodujuci podiel z celkovych vydavkov.

Jednotlivé polozky ek. klasifikacie kategoérie 632:

632001 — elektrina, plyn 105 874,85 €
632002 — vodné, stoéné 14 141,27 €
632003 — postové a tel. sluzby 5994,69 €
632004 — komunik. infrastrukt. 206,00 €

Material /633/, zdroj 111
Z celkového objemu financii na tejto polozke rozpoctu, prvotne schvaleného vo vyske 122

385 €, ktory organizacia upravila na vySku 131 991,58 €, sa vycCerpalo 131 987,38 €. To
predstavuje 99,99 % Cerpanie rozpoCtu na danej polozke. Relativne vyrazne vySSie
Cerpanie z titulu upravy rozpoc¢tu bolo mozné predovsetkym vdaka usporam v EK 632 vdaka
miernemu pocasiu predovSetkym v mesiacoch november - december.

Najvacsie polozky tvorili tieto podpolozky:

633 011 — potraviny 65 521,83 €
633 006 — vSeobecny material 28 522,26 €
633 002 — vypoctova technika 14 054,38 €
633 004 - prev. stroje, pristroje 7 260,35 €
633 001- vybavenie interiéru 6 778,99 €
633 009 — knihy, asopisy, noviny (vratane ucebnic) 6 224,99 €
633 010 — pracovné odevy a obuv 1972,07 €

Institut disponuje vzhfadom na skutoCnost, ze zabezpecluje vypoctovu techniku nie len pre
zamestnancov, ale aj pre Studentov do u€ebni, velkym poctom pocitaCov, ktoré su v8ak uz
v prevaznej miere znaCne moralne a fyzicky zastarané, ale vzhladom na nedostatok
finanénych zdrojov vymena PC vo va¢Som rozsahu naraz nie je v su¢asnosti mozna.

Dopravné /634/, zdroj 111

Zo sumy 7 379,88 €, ktord zodpoveda vySke upraveného rozpoCtu sa realizovali najma
nakupy pohonnych hmot, maziv a olejov, servis a udrzba motorovych vozidiel a poplatky,
vratane nakupu dialniénych znamok a pod. Cerpanie na tejto polozke dosiahlo vysku
7 379,88 €, Co predstavuje 100% Cerpanie upraveného rozpoctu danej polozky.
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Najvacsie polozky tvorili tieto podpolozky:

634 001 — paliva, maziva, olej 55625,20 €
634 002 — servis, udrzba, opravy 115518 €
634 003 — poistenie 530,00 €

Institut v suCasnosti disponuje troma dopravnymi prostriedkami. Ztoho dva (1 osobny
automobil, 1 mikrobus Toyota) boli vyrobené v roku 1998.

Rutinna a Standardna udrzba /635/, zdroj 111

V tejto polozZke su realizované najma uhrady za udrzbu prevadzkovych a $pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni a priestorov v objektoch In&tititu, ako aj odstrafiovanie
nepredvidatelnych havarijnych situacii rozvodov teplej a uZitkovej vody, elektroinstalacii
a pod., ktoré su ovplyvnené najma vysokou zastaranostou rozvodov UK, vodoinstalacii
a elektroinstalacii hlavne v objektoch internat a objekt dielni. Cerpanie na tejto polozke
v Ciastke 46 392,36 €, predstavuje 100 % Cerpanie rozpoctu, pricom pévodny schvaleny
rozpocet bol upraveny z pévodnych 38 078 € na sumu 46 392,36 €.

V sucasnosti maju prioritu rieSenia akutnych stavov, ale tiezZ opravy a udrzby, ktoré by sa
opat v kone€nom désledku premietli pozitivne do Uspor energii.

Najvacsie polozZky tejto kategérie su:

635 006 — budov, objektov 21 502,99 €
635 002 — vypoctova technika 11 979,22 €
635 004 — prevadz. strojov, pristrojov 11 708,62 €

Najomné za prenajom /636/, zdroj 111

PoloZka prenajmov bola Cerpana vo vyske 1 346,17 € (EK 636 002) a predstavuje 100 %
Cerpanie z celkového upraveného rozpodtu. Hradeny je prenajom ocelovych flia§ na
technické plyny.

Sluzby /637/, zdroj 111
Vydavky v tejto polozke dosiahli vySku 71 725,36 €. Je to 100 % Cerpanie z upraveného
rozpoctu, ktory bol stanoveny vo vySke 71 725,36 €.

Najvacsie polozky tvorili:

EK 637027 - odmeny zamestn. mimo prac. pomeru 27 360,28 €
EK 637004 - vSeobecné sluzby 14 491,59 €
z toho:
deratizacia a dezinsekcia 1 562,40 €
komunalny odpad (odvoz a likvidacia) 6 281,13 €
kominarske prace 144,50 €
revizie a kontroly zariadeni 3 118,30 €
kopirovanie projektovej dokumentacie 60,39 €
orez stromov 2760,92 €
ostatné sluzby, kopirovanie, vyroba klucov 563,93 €
EK 637016 - pridel do soc. fondu 13 218,60 €
EK 637 035 — dane 8 140,49 €

Transfery /640/, zdroj 111

Upraveny rozpocet vo vySke 7 061,14 € bol Cerpany vo vyske 7 061,14 €, ¢o predstavuje
100% celkového objemu rozpoétovych prostriedkov. Cerpanie na jednotlivych polozkach
bolo nasledovné:

642 013 odchodné vo vyske 4 103,20 €

642 015 nemocenské davky vo vySke 2 957,94 €
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Obstaravanie kapitalovych aktiv /710/, Zdroj 111,

Celkovy objem finanénych prostriedkov na rok 2013 bol schvaleny v zdroji 111 vo vysSke
175 220 €. Rozpocet bol v priebehu roku na jednotlivé IA upravovany a dosiahol konecnu
vySku 149 070 € (vratane presunu financnych prostriedkov do budidceho roku).

V nadvaznosti na rozpoctové opatrenie €. MF/026541/2013-441 Ministerstva financii SR
zo dria 28.11.2013, vykonalo MPSVR SR listom €. 22197/2013-M_ORF zo dna 13.12.2013
rozpoCtové opatrenie, ktorym viazalo Institut kapitalové vydavky a upravilo zavazné
ukazovatele rozpoCtu v roku 2013 - znizilo kategériu 700 na IA ¢&. 23688- Prestavba
ubytovacieho zariadenia vozi¢karov IPR o sumu 26 150 €, za u€elom presunu finanénych
prostriedkov na totoznu IA do buduceho roku ( na zaklade ziadosti Institatu).

K 31. 12. 2013 bolo uskutocnené ¢erpanie vo vyske 149 008,31 €.

Na jednotlivych poloZkach EK bolo nasledovné Cerpanie:

711 003 Softvér 4 335,50 €
713 002 Vypoctovej techniky 7 088,40 €
713 004 Prev. strojov, pristrojov 33756,43 €
716 Pripravna a proj. dokumentéacia 5523,20 €
717 002 Rekonstrukcia a modernizacia 98 304 ,78 €
3 Schvaleny Upraveny |Cerpanie celkom Polosk Cerpanie na
Cislo IA Nazov IA rozpocet rozpocet 2013 podfa EK y polozkach EK
2013 2013 zdrojov (Z111)v€
Prevadzkové Stroje Z111 - Z111 - Z111 - 713004 33 756,43
10013 IPRO 65 220 € 33784 € 33 756,43 €
Prestavba Z111 - Z111 - Z111 - 717002 18 850
ubytovacieho 65 000 € 18 850 € 18 850 €
23688 . )
zariadenia pre
voziCkarov
Rekonstrukcia Z111 - Z111 - Z111 -
26615 obvodovéhp pléét’g 45 000 € 0€ 0€
a zateplenie dielni
IPR
Rekonstrukcia Z111-0¢€ Z111 - Z111 - 49 716 4 190,80
28926 | obvodového plasta 50 000 € 993 € 717002 45 802,20
a zateplenie Skoly
29686 Rekonétrukcia Z 111 - 0€ Z 111 - Z 111 - 716 1332,40
oplotenia arealu 35000 € 34 984,98 € 717002 33 652,58
20687 Dodavka a montaz | Z 111 -0€ Z111 - Z111 - 713002 7 088,40
softvéru ABRA 7 100 € 7 088,40 €
30052 Multilicencia MS Z111-0€ Z111 - Z111 - 711003 4 335,50
OFFICE 2013 4 336 € 4 335,50 €
spolu 175220 € 149 070€ 149 008,31€ 149 008,31

IA 26615 — Rekonstrukcia obvodového plasta a zateplenie Skoly, IPR

Institut na zaklade spracovaného projektu Ing. Arch. Akel MiLi, autorizovanym architektom
spracovalo sutazné podklady a vyhlasilo verejné obstaravanie na zhotovitela stavby formou
podprahovej zakazky podfa §99, zakona ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani.
S uspesnym uchadzac¢om ,AMARI spol. s.r.o. , sme uzavreli zmluvu na zhotovenie stavby
do: 09/2013. Stavba bola v zmluvnom termine vratane na viac prac dokonena a odovzdana
do uZivania. Uplatnenim verejného obstaravania a racionalizaciou v projektovej
dokumentacii bolo dosiahnuté znizenie predpokladanej ceny o 35 000,00 €. Uvedené
finanéné prostriedky nam MPSVR SR povolilo presunut na realizaciu stavby: Rekonstrukcia
oplotenia arealu. Stavba bola v roku 2013 zaradena do majetku Institatu.
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IA 29686 — RekonsStrukcia oplotenia arealu

Jednostupfiovy projekt spracoval Ing. Arch. Akel Mili, autorizovany architekt. Verejné
obstaranie zhotovitela stavby bolo vyhlasené postupom podfa §9 ods.9 zakona 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani. Stavba bola ukonéena a prevzata v zmluvnom termine pri dodrzani
zmluvnej ceny a zaradena do majetku Institutu.

IA 29687—- Dodavka a montaz softvéru ABRA

Na zaklade naSej ziadosti pridellio MPSVR SR listom ¢.14965/2013-M-ORF zo dna
04.07.2013 ucelové financné prostriedky na prepojenie systém SAP ERP 6.0 so systémom
ABRA.. Na zaklade uvedeného suhlasu sme ako obstaravatel vyhlasili verejné obstaravanie
na , Dodavku a montdz komplexného informaéného systému - softvéru® pre stravovacie
zariadenie IPR postupom podfa §9 o0ds.9 zakona €.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani.
Podla uzavretej zmluvy s UuspeSnym uchadzaom ,ABRA Software, s.r.0.“ sa predmet
plnenia odovzdal a prevzal v termine 12/2013 a zaradil do majetku Institutu.

IA 30052 — Multilicencia MS OFFICE 2013

Upravu kapitalovych vydavkov v registri investicii na zaklade na$ej Ziadosti presunom
z Prevadzkovych strojov vykonalo MPSVR SR listom €. 16 607/2013-M-ORF, 51659/2013 zo
dra 21.11.2013. Postupom podla §9 ods.9 zakona 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
bola na dodavku a montaz uzavretda zmluva so zhotovitefom ,Roébert Mokran - 1IZOCOMY,
predmet plnenia bol odovzdany a prevzaty do 31.12.2013 a zaradeny do majetku Institutu.

IA 10913 - Prevadzkoveé stroje IPR
Z predmetného zdroja boli obstarané postupom podlfa §9 ods.9 zakona 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani nasledovné stroje a zariadenia :
- Pojazdné leSenie hlinikové Mod. D-106/1,8 v hodnote : 2 700,00 €
- Priemyselna pracka vysokootackova IPSO HD 100 v hodnote 3 912,00 €
- Rezacka papiera IDEAL 4705 v hodnote : 1 830,00 €
- Kombinovany elektrolieCebny pristroj Fyzioter 2 Sv v hodnote : 2 851,20 €
- Univerzalny traktor STARJET AJ 102/23HP, VANGUARD v hodnote :5
349,60€
- Konvektomat el. 10x GN 1/1 bojlerovy AOS 101 /EBA v hodnote :7 870,05 €
- Frézka Uni Opti MT 50 v hodnote :9 243,60 €

4.4.4 Vysledok rozpoétového hospodarenia
Text Schvévleny Uprav?ny Skuto€nost’
rozpocet rozpocet

1 2 3 4

Prijmy spolu 20 000,00 31 000,00 41 778,44
z toho: prijaté z rozpo&tu EU 0,00 0,00 0,00
Vydavky spolu: 1885 570,00f 1941843,00f 1949 279,51
z toho: kryté prostriedkami EU 0,00 0,00 0,00
Saldo prijmov a vydavkov -1 865 570,00] -1 910 843,00 -1 907 501,07
z toho: z prostriedkov EU 0,00 0,00 0,00

Celkova vyska Cerpania schvaleného rozpoctu 1 885 570,00 €, upraveného na

Ciastku

1 941 843,00 € bola €erpana vo vyske 1 949 279,51 €. V Cerpani su zahrnuté aj prostriedky
zo zdroja 35 vo vySke 123,99 €, 72A vo vySke 193,32 € a 1305 vo vyske 7 185,09 €.
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445 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle rozpoc¢tu na rok 2013 sa urCil poCet zamestnancov organizacie na 114 (plnych
prepocitanych uvazkov).

Priemerny prepocitany pocet vSetkych zamestnancov vratane dohodarov a prepocitanych
nadCasov za rok 2013 bol 113,6 z toho zien 86, muzov 27,6. Ztoho 22 starobnych
dochodcov, 1 vysluhovy dochodca, t.j. priemerne 20 % z celkového poctu. Vekovy priemer je
50,7 rokov. Pri velmi Specifickych odbornych ¢innostiach vyuzivame moznost zamestnavania
na dohodu o pracovnej €innosti, dohodu o vykonani prace alebo skratené pracovné uvazky
z dévodu Setrenia financnych prostriedkov.

Z celkového poc€tu zamestnancov sme zamestnavali aj 6 obCanov so zdravotnym
postihnutim , ktorych pokles vykonavat zarobkovu €innost’ je vy$Si ako 40% a nizSi ako 70%.
V roku 2013 sa tak podarilo napinit’ (bol dodrZzany)povinny podiel zamestnavania ob&anov so
zdravotnym postihnutim.

Jedine€né postavenie a poslanie Institutu v spolo€nosti sa odraza aj na personalnom
ZloZeni a Strukture zamestnancov tak, aby tato organizacia bola schopna kvalitne a
kvalifikovane pinit stanovené ciele. Institut sa ako organizacia preto vyznacuje Specifickou
personalnou Strukturou, o dokumentujeme nizsie uvedenym prehfadom usekov:

Usek riaditela

Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Stredna odborna Skola pre ziakov s telesnym postihnutim
Usek zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie
Usek ekonomicky

Usek prevadzkovo - technicky

Institat je zariadenie ur€ené pre obfanov so zdravotnym postihnutim v réznom veku ( Ziaci
a obc¢ania v produktivnom veku). Z uvedeného dévodu su na zamestnancov kladené vysoké
naroky nielen odborné, ktoré musia spihat’ podla zakona, ale aj osobnostné vlastnosti ako
empatia, trpezlivost, tolerantnost a ludsky pristup. Takto komplexne vybaveni zamestnanci
su na trhu prace zriedkavo k dispozicii a pozaduju adekvatne platové zaradenie. Poziadavky
pripadnych novych zamestnancov v oblasti prevadzky a 3pecializovanych pracovnikov
v zdravotnickych a socialnych sluzbach sa pohybuju v inom rozpati ako prostriedky, ktoré
nam zostavaju na motivaénd, pohyblivi zlozku mzdy - osobny priplatok. Casto je tak
kritérium odbornosti, veku, €i praxe pri prijimani novych zamestnancov podriadené vyske
dostupnych mzdovych prostriedkov. Uvedené skutoCnosti sa nasledne odrazaju vo
vekovom zlozeni zamestnancov a mnozstve dohdd a skratenych uvazkov.

4.4.6 Zhodnotenie vysledkov kontrol

V roku 2013 neboli Zziadne kontroly externych organov.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpecit financovanie predmetu Cinnosti vykonavatela v celoroénom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatelovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie ¢innosti,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro¢nej spravy o €innosti Institatu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu ¢innost, ktord ma
k dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatela o zmenach v zadani uloh,
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f)  poskytnut potrebné Udaje Uradu vlady SR v zmysle uzneseni vliady SR &. 1189/2001
a ¢. 1370/2002,
g) zabezpeclit hodnotenie Cinnosti kontraktu, ktoré bude sucastou vyrocnej spravy.

6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v poZadovanej kvalite vykonat c¢innosti dohodnuté kontraktom a odovzdat
vyro¢nu spravu o tejto ¢innosti zadavatelovi,

b) dodrzat celoroény rozpocet,

c) vcCas informovat zadavatefa o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) informativne predkladat zadavatelovi spravu o ¢innosti Institutu za 1. polrok v termine do
31.7.2013.

7 Vyroé€na sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Ingtitut vypracoval vyro€nu spravu za rok 2013, ktorej sucastou je aj hodnotenie kontraktu
v poZzadovanom termine.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyro¢nou spravou za rok 2013 sa bude
prezentovat dfia 23.5.2014 o 13,00 hod. v Dome kultury Dubravka, Saratovska 2/A,
Bratislava.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institatu su uréené obanom z celého Slovenska, pricom hlavhym
uzivatelom su klienti CSPR, uchadzali o zamestnanie evidovani na uradoch prace
socialnych veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.
(Ciselné a $tatistické Udaje su uvedené v kapitolach &.1 a &. 2.)

V Strednej odbornej Skole pre ziakov s TP, ktora je su€astou Institutu, sa vzdelavaju Ziaci
v trojroénych uebnych odboroch, Stvorro¢nych Studijnych odboroch
a vdvojroénych nadstavbovych maturitnych odboroch. Po uUspeSnom absolvovani
jednotlivych vzdelavacich programov ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, pripadne
stredné odborné vzdelanie.

V sulade so zaujmami a potrebami trhu prace rozSiruje Skola ponuku vzdelavacich
programov, otvorené boli tri nové Studijné odbory mechanik pocitaCovych sieti, nadstavbovy
maturitny odbor strojarstvo a pre absolventov Studijnych odborov pomaturitné kvalifikacné
Studium verejna sprava.

Ziaci maju zabezpedené vzdelanie v uéebniach vybavenych modernou multimedialnou
technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfiach. IPR poskytuje
Ziakom Skoly aj finan€né a hmotné zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu, vratane
celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej starostlivosti, zabezpecCuje pre Ziakov
organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kulturnych a inych podujati.

problémami, hlavne zo socialne slabSich rodin, mal moznost ziskat’ uplné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zru€nosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani
v pomaturitnom $tudiu, &i na vysokej Skole.

Z vysledkov prieskumu (za poslednych Sest rokov) zameraného na zistenie uplatnenia
absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspesSnosti prijimania na dalSie Sstudium
vyplyva, ze 72,7 % naSich absolventov je zamestnanych alebo pokracuje v Studiu na vysoke;j
Skole alebo v pomaturitnom studiu.
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O vykonavané cinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii
a institucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o fudi so zdravotnym postihnutim
ako su:

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane Uradov prace, socialnych veci
a rodiny,

- agentury podporovaného zamestnavania,

- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju obdanov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- osoby samostatne zarobkovo ¢&inné, ktoré maju zaujem zamestnavat obcéanov so
zdravotnym postihnutim,

- neziskové organizacie, zdruzenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
0 ob&anov so zdravotnym postihnutim,

- iné rehabilitacné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou

- Narodna rada pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim

- Studenti vysokoSkolského Studia v odboroch socialna praca a pedagogika so
zameranim na starostlivost o ob¢anov so zdravotnym postihnutim a fyzioterapeuti,

- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity avysoké Skoly s poziadavkou teoretickej a praktickej vyucby v oblasti
socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funk&nej kapacity ob&anov so
zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatiovanim MKF pri komplexnom
posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- Skoly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o Ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizaciami a instituciami, ktoré
nas poziadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby, predovSetkym uradmi
prace, socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviiou pri rieSeni pracovnej rehabilitacie
a stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov Institutu a pri poskytovani
dalSich sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym postihnutim s ciefom uplatnit
ich na trhu prace .

9.1 Vizia Institatu

Hlavnou viziou Indtititu je pokracovat v zdokonalovani v komplexnej rehabilitatnej
starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR s vyuZivanim
najnovSich poznatkov, vyuCovacich metdéd v pedagogickej rehabilitacii, sustavnym
zvySovanim a rozSirovanim odbornej spdsobilosti Specialnych pedagoégov, majstrov
odborného vycviku, inovaciou ucebnych odborov a vytvaranim novych uéebnych alebo
Studijnych odborov podla poziadaviek trhu prace s prihliadnutim na zdravotné postihnutie
Ziakov.

Spolupésobit’ predkladanim podnetov na MPSVR SR pri tvorbe legislativy, ktorou chceme
pravne takto stabilizovat komplexnost’ sluzieb pre zdravotne postihnutych obanov. Proces
tvorby zakonnych noriem koordinovat so zahraniénymi partnermi, najmé Ceskou republikou
a postupne aj s normami EU.

Na useku Skoly hlavné ciele zamerat’ predovSetkym na:

- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prislusnom u¢ebnom alebo Studijnom
odbore a v spolupraci s ostatnymi usekmi Instititu aj potrebnu lie€ebnu rehabilitaciu
ako sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej institutom,

- vychovu uspesnych absolventov Skoly, Cestnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,
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socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych Ziakov, aby so zretefom na
zdravotné problémy dosiahli ¢o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci inych
fudi, aby si osvoijili prostriedky dorozumievania a formy dobrého spoloenského
vystupovania, aby boli pripraveni pre zmysluplny ob¢iansky, pracovny i rodinny Zivot.

Na useku CSPR pokracovat'

Pri

vo vacSej miere pri realizovani skupinovych foriem prace s klientmi, zvysSit pocCet
klientov na testovanie zostatkového pracovného potencialu,

vyuzivat novo vybudovanu kvalitnd funkénd miestnost na diagnostikovanie funkénej
kapacity klientov so zdravotnym postihnutim v Institute,

v Uzkej spolupraci so Skolou zapojit sa do ziskavania Ziakov k Studiu, putavou
formou realizovat’ pre vSetkych ziakov Studujucich na Skole preventivne poradenstvo,
ako vhodnu pomécku pri uspeSnom uplatneni sa na trhu prace,

pokragovat’ v nacviku prace s PC a internetom najma so star§imi klientmi CSPR, ¢o
sa stretlo s pozitivnym ohlasom,

pokradovat v realizacii dlhodobej spoluprace s uradom prace, socialnych veci
a rodiny s cielom poskytnutia sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo
viacerych regiénoch Slovenska, ktori potrebuju iba niektoru z naSich sluzieb
odborného poradenstva

zamerat sa na proces pracovnej rehabilitacie prostrednictvom tvorby metodiky
a postupov pri zaradovani klientov do pracovnej rehabilitacie s vyuZzitim spoluprace aj
so0 zahrani¢nymi partnermi

v ramci regionalnej spoluprace zistovat moznosti spoluprace s inymi zariadeniami,
ktoré sa venuju obfanom so zdravotnym postihnutim,

snazit sa o integraciu ob&anov so zdravotnym v pracovnej oblasti ato aj rozvojom
spoluprace so zamestnavatelmi.

poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzZivat najnovSie

odporucania v diagnostike alieCbe jednotlivych choréb. Modernizaciou pristrojového
vybavenia ambulancie a priestorov rehabilitatného pavilénu zabezpedit jej dostupnost na
vysokej Urovni pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj klientov CSPR. V rdmci sustavného
vzdelavania lekarov odporucit a umoznit aj lekarom Specialistom ziskanie Specializacie
z posudkového lekarstva.

Spravu vypracovalo: vedenie IPR

Bratislava

PhDr. DuSsanPirsSel
riaditel IPR

Priloha €. 1: Organiza¢na Struktara IPR stav k 31.12.2013
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Organizacéna struktura IPR stav k. 31.12.2013
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Organizaéna struktira IPR stav k. 31.12.2013
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